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TERREAL CREATONZ

VIZIONK

Mindig is alapveto szempont volt szamunkra, hogy biztositsuk munkatarsaink joletet
es a vasarlok elegedettseget, mikozben csokkentjuk energiafogyasztasunkat es
vedjuk a helyi eroforrasokat. Tevekenysegeink jellege es erds teruleti gyokereink
miatt a folyamatban levo valtozasok elvonalaban vagyunk. Mikozben a kornyezeti,
tarsadalmi es szocialis kihivasok, amelyekkel kozosen kell szembeneznunk, egyre
nagyobb szamban jelentkeznek, a mi felelossegunk, hogy hozzajaruljunk egy
fenntarthatobb es befogadobb vilag epitesehez.

Strategiank, #jobbatepitunk, amit a TERREAL-CREATON Csoport
letrejottevel osszefuggesben alakitottunk ki, szinten ezt az ambiciot
szolgalja.

Alatamasztja a 2030-ig elerni kivant celkituzeseket, es kozos keretet
biztosit mindannyiunk szamara ahhoz, hogy a vallalati tarsadalmi
felelossegvallalas (CSR) a gazdasagi, kornyezeti es tarsadalmi
teljesitmeny valodi eszkozeve valjon.

EZz a prezentacio bemutatja elkotelezettsegunket a kovetkezok irant:
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Jobb vallalat Jobb Elhetébb bolygd
megoldasok

Tudj meg tobbet vizionkrol a weboldalunkon



1. JOBB VALLALATOT EPITUNK, AHOL A KOLLEGAINK
BUSZKEN DOLGOZNAK

Felelos vallalatnak lenni olyan valodi munkakultura kialakitasat jelenti, amely
tiszteletben tartja, ertéekeli es tamogatja minden egyes munkavallalo fejlodeset,
es bizalmi kapcsolatot alakit ki kulso partnereivel.
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Kuzd a munkaval kapcsolatos balesetek
megelozeseert, es olyan befogado munkakornyezetet
hoz letre, amely minden munkavallalo szamara
elosegiti az egyenloseget es a joletet.

Olyan fenntarthato uzleti partnerseget alakit ki,
amely az ugyfelekkel valo bizalmi kapcsolaton és az
osszes erdekelt fellel folytatott parbeszeden alapul.

Eros megfelelesi kulturat alakit ki a teljes
Cegcsoporton belul, es noveli az iranyitasi
rendszerek hatekonysagat.




1. JOBB VALLALATOT EPITUNK
Celjaink 2030-ig

MUNKATARSAINK .

BIZTONSAGA,

EGESZSEGE ES
JOLETE

A fizikai és mentalis egeszsegunk megorzesére

Munkatarsaink joléetet es kulsd erdekelt feleink bizalmat

eloterbe helyezese.

A munkahelyi bizalom es motivacio fejlesztese.

STRGA' AMBICIOINK 2030-IG KIHIVASOK AKCIOTERYV

A megfelelo felszerelesekbe tortend befektetes a
fobb kockazatok csokkentese erdekeben.
Biztonsagra alapulo kultura es magatartas kialakitasa.
Jolet javitasa (pszichoszocialis kockazati tenyezok,
munkahelyl munkakorulmenyek)

TEHETSEG-ES

KESZSEGFEJLESZTES *

Karrierterv kidolgozasa a juniorok es tehetsegek
szamara.

Az alapveto iparagi tudas fenntartasa.

Uj technikakra vonatkozé képzés biztositasa és a
know-how tovabbadasa.

Képzesi kinalat biztositasa mindenki szamara.

A tehetsegertekeles es a befogadd mobilitasi politika
megerositese,

A szakmai gyakorlatok es a tanulmanyi szerzodeses
gyakorlati kepzesek osztonzese,

SOKSZINUSEG,

BEFOGADAS ES
MELTANYOSSAG A
MUNKAHELYEN

Valodi, a csoport egeszere kiterjedd magatartasi
kodex bevezetese.

Az egyének sokfelesege, mint a csoport
koheziojanak hajtoereje.

A sokszinuseggel es egyenldseggel kapcsolatos
tudatossag noveles.

A fogyatekkal elok befogadasanak tamogatasa,
A befogado iranyitas és a kulturalis sokszinuseg
eldmozditasa a munkavallalok koreben.

* Osszes regisztralhatod sérilés
aranya
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2. JOBB MEGOLDASOKAT EPITUNK, AMIK HOZZAJARULNAK
A FENNTARTHATO LAKHATASHOZ ES KOZOSSEGEKHEZ

Eros helyi jelenletunk megkoveteli, hogy a fenntarthato termekek tervezese
erdekeben a leheto legkozelebb legyunk a helyi partnerekhez es
szereplokhoz. Elkotelezettek vagyunk az otthonok szamara folyamatosan
innovativ megoldasok, peldaul napelemes paneleink kifegjlesztese irant. Az
energiahatekonysagot es az esztetikat szem elott tartva termekeink
hozzajarulnak a kulonbozo teruletek tarsadalmi-gazdasagi dinamizmusahoz.

INNOVACIOS %

MEGOLDASOK A

FENNTARTHATO

EPULETEKERT &
OKODIZAJN

N

JO & AKTIV
SZOMSZED

A%

REGIOINK %

IDENTI'IIégSANAK
SZEPSEGENEK
MEGORZESE
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Kuldetésunk a fenntarthaté termékek tervezése, és a
tarsadalom eés ugyfeleink igenyeinek valo megfeleles. A
fenntarthato epuletek szamara innovativ es kornyezetbarat
megoldasok kifejlesztesevel hozzajarulunk a jovo varosainak
alakitasahoz.

Elkotelezettek vagyunk a helyi erdekeltekkel valo bizalmi
kapcsolatok kiépitése es fenntartasa mellett, hogy
biztositsuk tevekenysegunk hosszu tavu fenntarthatosagat,
es hozzajaruljunk a teruletek fejlddesehez.

A terlletek identitasanak es esztetikajanak megdrzese az egyik
legfontosabb ertekunk. Ez olyan tetocserepek gyartasaban
nyilvanul meg, amelyek alkalmazkodnak az adott teruletek
sajatos epiteszeti jellemzdinez, es ezaltal hozzajarulhak orokseguk
megorzesehez,




2. JOBB MEGOLDASOKAT EPITUNK
Celjaink 2030-Ig

STRATEGIAI . . ,
e AMBICIOINK 2030-IG KIHIVASOK AKCIOTERV

: O;szhangban lenni a jovo epiteszeti trendjeivel es . Kornyezetbarat termék és hasznalati érték
varosaival. kialakitasa a telepitdk és az Ugyfelek

« A piaci fejlemenyekhez es innovaciokhoz szamara.
illeszkedo uj kinalat kialakitasa: alacsony szen- . Uj termekek és megoldasok (napelem
dioxid-kibocsatasu termekek, korkoros szigetelés..) kifejlesztése.

gazdasag, napelemek..
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3. JOBB BOLYGOT EPITUNK

Tisztaban vagyunk tevekenysegunk termeszeti eroforrasokra gyakorolt hatasaval,
ezert mindent megteszunk a kornyezet es az okoszisztemak megorzese
erdekeben, szigoru kornyezetgazdalkodasi rendszert alakitva ki. Szamos konkret
intezkedest teszunk annak erdekeben, hogy csokkentsuk szen-dioxid-

kibocsatasunkat.
Termekeink es megoldasaink okologial labnyomanak
| csokkentése érdekében javitjuk energiahatékonysagunkat,
R % alternativ uzemanyagokat és megujulo energiaforrasokat
) ' ' hasznalunk, valamint erositjuk hulladekcsokkentesi
OKOLOGIAI LABNYOM politikankat.
CSOKKENTESE
Javitjuk az eroforras-hatéekonysagot, a banyak
9, x kitermelesenek optimalizalasara, a nyersanyagok
@ /9 % hasznositasara e€s a termelési folyamaton belull
) , *’ hasznositasra osszpontositva minden egyes
o A ” UzemUnkben, hogy sikeresen attérjlnk a
korforgasos gazdasagra.
Az Okoszisztemakra gyakorolt pozitiv hatas a biologiai
y sokszinuseg elosegitese reven (@ munkavallalok
| tudatossaganak novelese, partnerseg a helyi
BIOLOGIAI / szervezetekkel, valamint a biologiai sokszinuseg
SO\}/(IESSIIETLB:ISEEG nyomon kovetésének iranyitasi és kompenzacios

rendszerenek kidolgozasa).
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3. JOBB BOLGYOT EPITUNK

Celjaink 2030-ig
AMBICIOINK 2030-IG KIHIVASOK AKCIOTERV

AKOLOGIA « Iparunk és termékein dekarbonizacioja. * Az energiahatekonysag fejlesztese.
LABNYOM « Hozzdjarulas a CO2-kibocsatas ) A megujulo energiafqrrésok es altema,tl’y
CSOKKENTESE csokkentéseére iranyuld globalis Uzemanyagok hasznalatanak felgyorsitasa.
erofeszitesekhez. * Hulladekcsokkentes.
* A r;yerstar?;[/fagok felhasznalasanak « Akitermelési folyamatok és a banyak optimalizalasa.
optimalizalasa
) ) : o ) , o + Az epitkezeseken keletkezd hulladek mennyisegenek
EROFORRASOK . H[OZ,Z’?UaFE:]aSUDk ﬂiYelese atZ u placi csokkentése,
- A elvarasokhoz és a kérnyezetszennyezes
HATEKOIN(GES S (mianyag, Ujrahaszn os?gott) y +  Atermekeletciklus vegenek kezelesere szolgalo
Korlatozasainos rendszer felallitasa.
» Pozitiv hatast gyakorolni a biolégiailag * A Dbiologiai sokszinuseg iranyitas
BIOLOGIA sokszinu ékoszisztémakra. rendszerenek bevezetese
SO&E%LT&%EG « Atermeszeti eréforrasok - Er6s biodiverzitasi akcioterv kidolgozasa
felhasznalasanak javitasa a
bolygo vedelme erdekeben.
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UTEMTERVUNK 2030-1G

3 piller es 7 egymassal 0sszefuggo strategiai feladat a fenntarthatobb
uzletmenetre valo atteres megvalositasa erdekeben.

7 FELELOS MUNKAHELY
Munkatarsaink biztonsaga, egeszsege es jolete
Tehetsegek/keszsegek fejlesztese
Sokszinuseg, befogadas es egyenldseg a munkahelyen

&> FENNTARTHATO UZLETI PARTNER

Ugyfeélelégedettség és egyttmikodés
Tisztesseges uzleti gyakorlat es felelds ellatasi lanc
Parbeszed es elkotelezddes az erdekelt felek kozott

© KORMANYZAS, MEGFELELOSEG
(ETIKA)
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