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A TERREAL valoban elkotelezett a fenntarthato fejlédes irant,

a jelenben és a jovoben egyarant. Munkatarsaink jolletenek és

az ugyfelek elegedettségenek biztositasa, valamint az energia-
fogyasztas csokkentése es a helyi eréforrasok vedelme mindig is
kiemelt szempont volt szamunkra. Bar egyre tobb kornyezeti, szocialis
eés tarsadalmi kihivassal kell szembenéznunk, a mi feleldssegunk, hogy
hozzajaruljunk egy fenntarthatobb és befogadobb vilag epiteséehez.

A folyamatos feleldssegvallalasra torekves azt jelenti, hogy soha nem
allhatunk egy helyben. A vallalati tarsadalmi feleléssegvallalasra (CSR)
vonatkozo megkozelitésunk kozeppontjaban a folyamatos fejlédes all.
Tovabbra is meg kell hataroznunk azokat a lehetdsegeket, amelyekkel
tovabb javithatjuk Cegcsoportunk gazdasagi és human teljesitmenyeét.
Ehhez mindig szoros egyuttmukodest folytatunk azokkal a
kozossegekkel, amelyekben elunk es dolgozunk.

Ez az elsd olyan jelentes, amely valoban megragadja a CSR lenyegét
a TERREAL és a CREATON 2021-es egyesulesevel letrejott teljes
Cégcsoportra vonatkozoan. #JobbatEpitink elnevezésu stratégiank
harom torekves pillérere épul: vallalatunkat, megoldasainkat es a
bolygot egyarant szeretnénk jobba tenni. Szamos inspirald eseten
keresztul mutatjuk be, hogy Cegcsoportkent jelentos lepeseket tettunk
azert, hogy kdzosen jobb, fenntarthatobb és szebb helyet epitsunk
magunk es a jovo generaciol szamara. A jelentes a teljesseg igenye
nelkul kivan értheto és vilagos attekintést adni a fenntarthato fejlodes
gyakorlati megvalositasa iranti elkdtelezettsegunkrol Mindez
0sszhangban van azokkal a célokkal es torekvesekkel, amelyeket

a kornyezeti, gazdasagi, ipari es tarsadalmi-kulturalis valtozasok
kontextusaban tuztunk ki magunk ele.

Laurent Musy, a TERREAL Cegcsoport vezerigazgatdja



Sebastian Dresse,
a CREATON VEZERIGAZGATOJA
Laurent Musy,
a TERREAL VEZERIGAZGATOJA

—lefe
atlunk
a valtozasnak

Laurent Musy, a TERREAL vezerigazgatoja es
Sebastian Dresse, a CREATON vezerigazgatodja fejtik ki
gondolataikat a Cegcsoport eddigi eredményeirol

es a kozeljovoben varhato fejlemenyekrol.
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A #JobbatEpitiink a Cégcsoport elsé
CSR-stratégiaja. Melyek a stratégia
alapelvei, és hogyan jutott ela
stratégia az egyes leanyvallalatok
csapataihoz?

Laurent Musy: ATERREAL es a
CREATON egyesuleset es az uj
Cegcsoport megalakulasat kovetden
nem sokkal formaba ontotttk

uj vallalati strategiankat, amelyben a
vallalati tarsadalmi feleléssegvallalas
(CSR) kulcsfontossagu szerepet kapott.
A #JobbatEpitink stratégia erés
elkotelezettsegre epul, es kozos
platformra helyezi az 6sszes csapatun-
kat. Ugy gondoljuk, hogy a #JobbatEpi-
tunk stratégia aktiv része a maganele-
tunknek és a munkanknak.

Azok a célok és ertekek, amelyeket a
munkahelyre hozunk, ugyanazok,
amelyek a mindennapi eletlnkben is
mozgatnak minket. Ugy gondolom,
hogy munkatarsaink €s mas érintettek
Jjolertik a fo temait annak, hogy
vallalatunkat, megoldasainkat es a
bolygot is szeretnenk jobba tenni, hiszen
nap mint nap latjak, milyen lepeseket
teszunk ezeken a terlleteken.

A CSR-strategia, a celkituzések és az
Utemterv egyertelmuien beepulnek a
Akulonbozo temak viszonylagos fontos-
saga es erzekenysege orszagonkent
vagy Uzletagankent eltero lehet, az
altalanos mozgatorugo viszont
megegyezik.

Sebastian Dresse: Korabban is €s most
is a #JobbatEpitlink az idealis stratégia
arra, hogy egyszerre tegyunk tanubi-
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Jelentds és észreveheto
elérehaladast szeretnénk
elérni az altalunk kijelolt
CSR-dimenziokban,
mikozben Uzleti teljesit-
menyunket is javitani
kivanjuk - kulénos
tekintettel az europai
magastetos piacon elert
hirnevunkre,

Sebastian Dresse

zonysagot elkotelezettsegunkrol a
kornyezeti feleldssegvallalas es a
hitelesseg mellett. Termeszetesen
szamos megbeszélest folytattunk

az erintettekkel arrol, hogy mit miért és
hogyan tegyunk. Stabilabb alapot
biztosit a kulonbozo tertleteken
folytatott munkankhoz, peldaul
kornyezetbarat termekek tervezesehez,
a napenergia felhasznalasahoz, a
biodiverzitas es a termeszeti eréforrasok
vedelmehez, a biztonsaghoz, munkatar-
saink jolletehez, valamint munkaltatoi
vonzeronkhoz.

Milyen kihivasok meriiltek fel, és
hogyan sikeriilt leklizdeni 6ket?

LM: Bizonyos tertleteken orszagonkent
elterd az erettseg szintje. Bar hatarozott
elkepzeléseink vannak a kezdeti
szakaszokat es celkitUzeéseket illetoen,

a célunk az, hogy mostantol kezdve jol
felkeszuljunk a kovetkezo lepesekre.
Elore kell latnunk, amennyire csak
lehetseges, es fel kell keszulntnk
minden eshetdsegre. Felsod vezetokent
az a feladatunk, hogy megfeleld
egyensulyt talaljunk a nagyratord
ambiciok es az emberek eredmenyes
mozgositasanak realitasa kozott.
Elengedhetetlen, hogy rendkivul hosszu
tavra tervezzunk, hosszu tavu iranyelvek
menten.

SD: Az egyik fo kihivas, ami elottink all,
a Cegcsoportkent kitlzott perspektivank
es a gazdasagi visszaeses Kelet- es
Kozep-Europaban. Mindezek ellenere
tartanunk kell magunkat a celjainkhoz,
hiszen barmit is hoz a jovo, a CSR-di-
menziokban tanusitott teljesitmenytink
fontos lesz.

Ami a CSR-t illeti, milyen kihivasok
allnak az agazat elétt, és milyen
poziciot foglal el a Cégcsoport az
6koszisztémaban?

LM: Az epitdipar mind a tarsadalmi-gaz-
dasagi elonyodk, mind a kornyezeti
hatasok szempontjaboligen jelentds. Az
agazat rendkivul toredezett, sok kis
szereplobol all, akik kuldonbozo
termekeket es megoldasokat kinalnak,
amelyek nagyon sok kivitelezonek

Ugy gondolom, hogy az
emberek jol tudjak, milyen
fé témakat olel fel az, hogy
vallalatunkat, megoldasa-
inkat és a bolygot is
szeretnénk jobba tenni,
hiszen nap mint nap latjak,
milyen lepeseket teszunk
ezeken a teruleteken.

L

es epitének adnak munkat. Iparagkent a
teljes eletciklus szempontjabol kell jobb
rendszereket eés megoldasokat
kinalnunk.

Laurent Musy

SD: igy van. Cégcsoportunk pedig
segithet kijelolni az iranyt. Mivel
keramiatermekeket gyartunk, termeszeti
eroforrasokat hasznalunk energiakent,
es ennek megfeleld mennyisegu
szen-dioxidot bocsatunk ki. Emellett
ugyanakkor fenntarthato termekeket
gyartunk, amelyek hosszu elettartamu-
ak és Ujrahasznosithatok. A mi felada-
tunk sok egyeb mellett, hogy csokkent-
sUk az energiaszuksegletunket, es
szen-dioxid-semleges energiaforraso-
kat keresstnk. Jelentés és eszrevehet6
elorehaladast szeretnenk elerni az
altalunk kijelolt CSR-dimenziokban,
hiszen a kihivasok is sokrettek (human,
munkaval kapcsolatos, kornyezeti, tarsa-
dalmi stb.), mikdzben Uzleti teljesitme-
nyunket és feleldssegvallalasunkat is
Jjavitani kivanjuk.

LM: Cegcsoportunk ertekes szerepet
Jjatszik az iparag atalakulasaban.

Fontos, hogy fenntartsuk a lenduletin-
ket, és elérjuk ambiciozus céeljainkat.
Ezek kozétt emlithetd a CO_-kibocsatas
csokkentése, telephelyeink energiaha-
tekonysaganak javitasa, termekeink
teljesitmenyenek es fenntarthatosaga-
nak javitasa, valamint a klimasemleges-
seg eleresere iranyulo K+F programjaink
megvalositasa. Szolidaritast kell
tanusitanunk a mukodesi teruletinkon
dolgozo legkisebb vallalatokkal
szemben, es mindenkit be kell vonnunk
ebbe az izgalmas utazasba.



KIALTVANYUNK

A TERREAL CREATON
mindig egyre jobbra torekszik.

Az épitdipar vezetd gyartojaként az a celunk,
hogy szepseget teremtslnk a kovetkezd generaciok
szamara, es ez elvalaszthatatlan attol a feleléssegunktal,




CSR-jovokepunk
es strategliank

Julien Chnebierk,

a CSR-strategiaert,

az Uzletfejlesztesert es az
ESG-ért felelds igazgato
ismerteti a Cégcsoport uj
CSR-strategigja mogott
huzodo gondolatokat.

Miért kell CSR-stratégiat bevezetni
avallalatnal?

Julien Chnebierk: A TERREAL

a legfontosabb tarsadalmi es kornyezeti
kihivasok kézeppontjaban all, ezert
felelossegunknek erezzik, hogy
ESG-programunkban ambiciozus
celokat tuzzunk ki magunk elée.
#JobbatEpitiink elnevezésii CSR-straté-
giank erésen beepul a Cegcsoport
ESG-programunk 3 pillert rogzit, a 2030-
ig tartd idészakra szolo 7 kulcsfontossa-
gu kezdemenyezesunk kapcsan pedig
szamos celkitlzest fogalmaztunk meg.

Hogyan tértént a CSR-stratégia
kidolgozasa?

JC: A CREATON-nal valo egyesulest
kovetoden strategiai felulvizsgalat tortent
az ujonnan letrejott Cegesoport szintjen,
az integracios munka pedig a CSR-re
osszpontositott. Szamba vettuk az
osszes folyamatban levo intezkedest,
amelyek nagymertekben 6sszhangban
voltak egymassal. Készitettlnk tovabba
egy lenyegessegi matrixot is az erdekelt
felekkel a prioritasaink aktualizalasahoz
es a celjaink kituzesehez. Ennek
eredménye lett a #JobbatEpitiink
stratégia.

Ahogyan azt a kovetkezo oldalakon
kifejtjuk, elkotelezettek vagyunk egy
jobb vallalat kialakitasa irant azaltal,
hogy biztonsagos és befogado
munkakornyezetet kinalunk munkatar-
sainknak; jobb megoldasokat szeret-
nenk kialakitani, amelyek hozzajarulnak
a fenntarthato epuletek es kozossegek
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Elkotelezett celunk,
hogy jobba tegyuk
vallalatunkat azaltal,
hogy biztonsagos es
befogadd munka-
kornyezetet kinalunk

munkatarsainknak.
Julien Chnebierk

megteremtésehez; es a bolygot is
szeretnénk jobba tenni dkologiai
labnyomunk csokkentéese és a biodiver-
zitas vedelme altal.

Hogyan térténik majd a CSR-strategia
megvaldsitasa és kezelése?

JC: A Cegcsoport vegrehajto bizottsaga
teljes mertéekben és hatarozottan
tamogatja CSR-stratégiankat. A
strategiat az Aurelia Bianco-Guevin es
Katrien Weytjens iranyitasa alatt allo
CSR csapat tartja kézben. Emellett
atfogo és rendkivul motivalt
CSR-referensi halozattal rendelkeztnk,
es szamitunk arra, hogy minden
munkatarsunk napi szinten hozzajarul-
jon a CSR-rel kapcsolatos torekveseink-
hez. Mivel alapvet6 fontossagu, hogy
valamennyi erdekelt fel teljes mertek-
ben tisztaban legyen a folyamatban
levo valtozasokkal, nagy hordereju
kommunikacios tervet dolgoztunk ki,
hogy megosszuk ambicidinkat es
feleléssegunket belsé es kulsd
partnereinkkel. Nagyon buszkek
vagyunk arra, hogy ma kozzetehetjuk
ezt az Uj CSR-jelentest.
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Az U CSR-strategiank

bemutatasa

b
\
EREDET

Az Uj CSR-strategiank

az eghajlatvaltozassal, az erocforrasok
szUkdssegevel es a tarsadalmi valtozasokkal,
valamint a kormanyzati es piaci fejlemenyekkel
kapcsolatos globalis kihivasokra adott
valaszkent kerUlt kidolgozasra - az erdekelt
felek elvarasaival 6sszhangban.
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A folyamatos fejlesztés réven hozzaadott
ertéket teremtunk, valodi eldnyoket biztositva
az ugyfelek, munkatarsaink, a biodiverzitas
és a helyi kozdssegek szamara. A teljes
erteklanc iranti felelossegvallalas reven

arra torekszunk, hogy szep, feleldssegteljes
es fenntarthato helyeket biztositsunk az
elethez. Elkotelezettek vagyunk a biztonsag,
a sokszinuseg es a megbizhato iranyitas
mellett.
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LENYEGESSEGI MATRIX

Lényegessegi matrixunkat 2020 es 2021
kozott dolgoztuk ki, valamennyi belso és kulso
erdekelttel egyuttmukodve. Elvegeztink
egy felmerést, melynek kereteben tobb
mint 1270 valaszt gyUjtottink ossze
ugyfeleinktol, beszallitoinktol, hatosagoktol
s masoktol. Fontos volt szamunkra, hogy
a teljes erteklancunk reszt vegyen ebben
a folyamatban, es hogy a matrix tukrozze
elkotelezettsegunket a fenntarthato fejlodesi
celok elerese irant:
3. Egészség es jollet
8. Tisztességes munka es

gazdasagi novekedes
5. Nemek kozotti egyenldseg
9. Ipar, innovacio és infrastruktura
11. Fenntarthato varosok es kbzdssegek
12. Felelos fogyasztas es termeles
13. Klimavedelmi intézkedések

15. Elet a tajon

SZERKEZET

Abelso es kulso szakértok altal kidolgozott strategiankat
az igazgatokbol allé tanacs 2022-ben hagyta jova.

A CSR-csapatot a strategiaert, a fejlesztesert és

az ESG-ert felelos igazgatonk vezeti a Cegesoport
vegrehajto bizottsaganak felugyelete alatt. A mindennapi
tevekenysegeket tobb mint 35 CSR-referens vegzi
szerte a Cégesoportban. Evente két CSR-bizottsagot

es ket CSR-tanacsot szervezink a cselekvesi terviunk
elorehaladasanak nyomon kovetesere.

2022. EVI JELENTES A VALLALATI TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALASROL



Utemtervink 2030-ig

A fenntarthatobba valas iranti torekvesunk 3 pillere

FELEL(")S MUNKAHELY
- Munkatarsaink biztonsaga, egéeszsége és jollete
- Tehetseg- és készsegfejlesztés
- SokszinUseg, befogadas es meéltanyossag

a munkahelyen

VALLALAT @ FENNTARTHATO UZLETI PARTNER
- Fogyasztoi eleégedettség és egyuttmukodes

- Tisztesseges Uzleti gyakorlat és felelds ellatasi lanc
+ Az érintettek parbeszéde és elkdtelezbdése

. KORMANYZATI MEGFELELES (ETIKA)

INNOVATIV MEGOLDASOK
A FENNTARTHATO EPULETEKERT
ES OKODIZAJN

@ A5 AKTIV JOSZOMSZEDI VISZONY

MEGOLDASOK

_. REGIONK IDENTITASANAK ES
7\ SZEPSEGENEK MEGOVASA
(OROKSEGUNK)

% OKOLOGIAI LABNYOM CSOKKENTESE

- UHG kibocsatas, energiahatékonysag,
megujulo energiaforrasok s
alternativ Gzemanyagok

Q\@@ EROFORRAS-HATEKONYSAG

- Felelds erdforrasok, korkorosseg es
hatékony hulladékgazdalkodas

S A BIODIVERZITAS VEDELME







oszintén tiszteletben tartja, ertékeli és tdmogatja az egyes munkatarsak

fejlodesi Utjait - mindezt egy biztonsagos kormyezetben. Csapataink jollete
erdekeben folyamatosan egyre telijesebb egyenloseget es befogadast szeretnenk
elerni. Felelossegteljes vallalatkent az atlathatosagon és az egyuttmikodéesen
alapulo, bizalmi kapcsolatot épitunk ki kulsé partnereinkkel. Szilard megfeleldsegi
kulturat alakitunk ki szerte a Cégcsoportban, és celjaink elerese erdekéeben
megerdsitjuk iranyitasi rendszerunket. Mindemellett pedig ugy veljuk, hogy az
osszes erdekelt feligenyeinek meghallgatasa kulcsfontossagu ahhoz, hogy jobb
vallalatta valjunk.

Afeletésségtetjes vallalat lelke egy olyan munkavegzeési kultura, amely

FELELOS MUNKAHELY

Szeretnenk megerdsiteni a munkaval kapcsolatos balesetek elleni klizdelmet, es olyan
befogadd munkakérnyezetet kialakitani, amely az 6sszes munkatarsunk szamara
elomozditja az egyenldseget es a jolletet.
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Q oranyi kepzes anodk aranya a vezetdi es
evente munkatarsankent szakmai poziciokban

" Teljes rogzithetd incidensarany

FENNTARTHATO . IRANYITASI, |

UZLETI PARTNER . MEGFELELOSEG

Fenntarthato Uzleti partnerkapcsolatot Szilard megfelelosegi kulturat alakitunk ki

alakitunk ki, amely az Ugyfelekkel valo bizalmi szerte a Cegcsoportban, es kulonbozo

kapcsolaton és az 6sszes érdekelt féllel 1 kezdemenyezesek reven megerositjuk

folytatott sokoldalu parbeszeden alapul. iranyitasi rendszertnket.
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EPiITSUNK JOBB VALLALATOT!

Munkatarsaink biztonsaganak,
egeszsegenek es jolletenek
biztositasa

ATERREAL CREATON prioritaskent kezeli, hogy gondoskodjon munkatarsai, alvallalkozoi és latogatoi
egeészsegerdl, biztonsagarol és jolléterdl. Folyamatainkat ugy alakitottuk ki, hogy elérjuk ezt a célt, és
elkdtelezettek vagyunk a folyamatos fejlesztés irant biztonsagi kulturank és szokasaink
megerositesenek erdekeben.

CSELEKVESI TERV

CEL - CSOPORT- » ,
B sZINTU TRIR® - > Bgrqhgzasolf - berenglezesek
vasarlasa a fébb kockazatok

csOkkentese érdekeben

> Fejlesztés - fenntarthato biztonsagi
kultura és szokasok kialakitasa:
- 9 ,aranyszabaly" Franciaorszagban
. + Biztonsagi het
— --> 12 071 - Tanusitott biztonsagiranyitasi
. biztonsagi beszelgetes rendszer Olaszorszagban (ISO 45001)

- sth.

m @7 15 555 > A jollétet érinto fejlesztések

7777777 Kool .
> balesetkozeli esemeny (pszichoszocialis kockazati tenyezok,

Munkavédelmi munkahelyi munkakérulmenyek):
képzések: + Hibrid munkavégzés
, + Klizdelem a kimerultseg ellen
e 35 453 ora, + Porvédelem
> 229290 € - stb,

" Teljes rogzithetd incidensarany

s
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HANGSULY A MUNKAHELYI
BIZTONSAGON ES
EGESZSEGVEDELMEN

AmuUszaki biztonsag folyamatos javitasanak kdszonhetéen
buszken jelenthetjuk be, hogy a magyarorszagi Lentiben
mar 6t egymast kovetd eve nem tortent kiesessel jaro
munkahelyi baleset. Ez az eredmeny is tukrozi a
munkahelyi biztonsag es egeszsegvedelem iranti
elkotelezettsegunket. ACREATON SEE gyarban peldaul
uj orvosi rendelodt alakitottunk ki, minden szUkseges
muszerrel és berendezéssel. Egy foglalkozas-
egészseglgyi orvos hetente fogadja a munkatarsakat,
es segiti Oket az egészseges eletmod fenntartasaban.

A franciaorszagi Rieussequelben a nem megfeleld
emelési technikak megterhelhetik a hat also reszet, es
derektaji kellemetlenseget okozhatnak. Ezért bevezettik
az Ergoskeleten nevu ergonomikus eszkdzt, amely 20 kg-
mal csokkenti az agyeki csigolyak terheléset, amikor a
kezeld lehajol. Az eszkdz a karrol és a hatrol az erdsebb
labizmokra terheli at a tdmeg egy reszet. Az eszkdz hurjai
minden alkalommal energiat tarolnak el, amikor a kezeld
lehajol, majd visszaadjak ezt az energiat, amikor
felegyenesedik, hogy segitsenek az emelésben. Az
eredmeny: jobb munkahelyi eletmindseg, kisebb fizikai
faradtsag es a munkahelyi kiesest okozo serulesek
kockazatanak csokkenese.

Biztonsagrol érthetéen

Avallalat joleti programja kdzvetlenul befolyasolja a
dolgozoi elkotelezettseg szintjéet és a valahova tarto-

zas erzeset, és az uj tehetsegek szamara is vonzo. A
program olyan kiegeszitd szolgaltatasokat és elonyoket
kinal a munkatarsaknak, amelyek a penzugyi kapacita-
suk novelesevel javithatjak a munkakorulmeényeket és a
mindennapi életet. Korabban csak hagyomanyos szol-
galtatasokat biztositottunk, példaul étkeztetést. Az elmult
években diverzifikaltuk kinalatunkat, hogy megfeleljunk
a munkavallalok valtozo igéenyeinek. Joléti platformunk
mar a szemelyre szabott javak es szolgaltatasok szeles
valasztekat kinalja, a tanulmanyok tamogatasatol kezdve
a szuldi tamogatason es az egeszsegvedelmen keresz-
tul a szabadidds ajanlatokig es mas csaladi juttatasokig.
2022-ben tovabbfejlesztettuk egeszsegugyi kinalatunkat,
2023-ban pedig tovabbi eredmeényeket szeretnenk eléerni
ezen a téren.

Roberto Gualco, HR-igazgato, Olaszorszag

Corinne Feres, biztonsagi és kornyezetvédelmi koordinator (Franciaorszag, Spanyolorszag, Olaszorszag és USA) és
Bartosz Snela, a stratégiai folyamatokat tamogato csapat vezetdje (CREATON)

Mi a feladata biztonsagi

kialakitasa. Ennek erdekeben nagyon

a napi biztonsagi tajekoztatokat a

koordinatorként?

Corinne Feres: Az én feladatom az
egészsegugyi, biztonsagi és kornyezet-
vedelmi megkodzelites meghatarozasa,
iranyitasa es gyakorlati megvalositasa
telephelyeinken. Ez a munkatarsak, a
latogatok es az alvallalkozok vedelmet
Jjelenti azaltal, hogy uj modszereket
talalunk a kockazatok csékkentesere es
kezben tartasara - peldaul a magasban
vegzett munka kapcsan -, es hogy
megfelelunk a szabalyoknak. Az en
feladatom, hogy fejlesszem valamennyi
munkatarsunk biztonsagi kulturajat, hogy
feleldsseget vallaljanak sajat maguk és
masok biztonsagaert.

Milyen kihivasokkal kell szembenézni
a mindennapi munka soran?

Bartosz Snela: Azt tudom megerdsiteni,
amit Corinne mondott: az egyik legna-
gyobb kihivasunk a fenntarthato
egeszsegvedelmi es biztonsagi kultura

intenziven dolgozunk minden munkaval-
lalo tudatossagan. Emellett a technikai
szempontokat is vizsgaljuk es naprol
napra javitjuk. F6 kihivasaink koéze tartozik
a kockazatok csokkentese (csuszasok,
esesek, mozgasszervi rendellenessegek
kialakulasa vagy kisse tul magas zajszint)
es csapataink munkakorilmenyeinek
Jjavitasa.

Milyen jelentésebb intézkedéseket
hajtottak végre az idén? Mik voltak
az eredmények?

CF: A megeldzés, a tudatossag erositése
és az oktatas tovabbra is fontos mozgato-
rugoi a biztonsagi kultura eldomozditasanak
a Cegcsoport valamennyi alkalmazottja
koreben. 2022-ben Franciaorszagban
bevezettik a ,Safety Manager" megkdze-
litest, amelynek kereteben atfogo kepzest
nyujtunk a biztonsagi tamogatasrol;
megujitottuk a vezetdi biztonsagi
latogatasokat (VMS) es a biztonsagi
negyedorakat (QHS), es rendszeresitettuk

csapatok koreben. Franciaorszagban
tovabba iden egy teljesen uj formatumot
Javasoltunk a biztonsagi hetre, amelyben
rogzitettUk a biztonsag ,9 aranyszabalyat”:
egyszery, vilagos, konkrét, minden
helyszinen k6zos es mindenki szamara
alkalmazhato szabalyokat. Ez segit
megerodsiteni a hierarchia minden szintjen
elvart vezetdi biztonsagi intezkedéseket.

BS: Tobb tucat mas megoldas mellett
rendkivul buszkek vagyunk a CREATON
munkavedelmi csapatanak melyrehato
szinten egyuttmukodnek a tobbi
csapattal, megosztjak egymassal a
legjobb gyakorlatokat, és segitik
egymast. Emellett egy nagyon gyakorla-
tias rendszert alakitottunk ki a balesetko-
zeli esemenyek kezelesere, telephelyi es
orszagos szintu jutalmazasi programmal.
Németorszagban a szervezet operativ es
nem operativ részei kozotti tavolsag
athidalasa erdekeben munkavedelmi
nagykoveteket jeloltunk ki.
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Tehetseggondozas

Az egyre elesedd verseny €s a technologiai valtozasok kontextusaban Cégcsoportunk elkdtelezett

a human téke fejlesztése irant. Ezert egy sor kepzesi programot allitottunk 0ssze azzal a cellal, hogy
elosegitstk munkavallaloink keszsegeinek fejleszteset es munkaerdpiaci ertekenek noveleset. Ez a
tanusitvanyokra és oklevelekre epuld programcsomag olyan intézkedeéseket tartalmaz, amelyek célja
a hosszu tavu know-how megerdsitése €s megszilarditasa az alapveto ipari készsegek teréen, legyen
s70 muszaki vagy vezetdi keszsegekrol. Emellett a gyakornoki és szakmai gyakorlati lehetosegeket is

tamogatjuk.

oranyi kepzeés
munka-
tarsanként

Kepzesek

_-->  finanszirozasa

658 979 €

Képzési éraszam

26 698

Képzési orak

"> munkatarsanként

8.4

CSELEKVESI TERV

> Kepzesi ajanlat
biztositasa mindenki
szamara

> Tehetséggondozasi
és inkluziv mobilitasi
program megeroésitése

> Gyakornoki és szakmai
gyakorlati lehetéségek
elémozditasa

A DOLGOZOI KESZSEGFEJLESZTES
NEGY FO OSSZETEVOJE FRANCIAORSZAGBAN

SZAKMAI KEPESITES (CQP)

> Képesités négy, kifejezetten a
szakterUleteinkre szabott tanfolyam
kereteben.

AVEZETOKEPZ6

> Egy 9 honapos szakmai tovabbkeépzés
folyamatos fejlesztési eljarasunk
keretében, amely a vezetés és a
projektmenedzsment alapjainak
megtanitasaval lehetéve teszi az
tzemi dolgozok es technikusok
szamara, hogy a jovo vezetoive
valhassanak.

2022. EVI JELENTES A VALLALATI TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALASROL

GREEN BELT TANFOLYAMOK

> A ,BoosTER' operativ kivalosagi
programunkhoz tartozo
fejlesztési projektek vezetdinek szolo
tanfolyamok.

> A BoosTER uzleti teljesitmenynéveld
tanfolyam ertékesitdinknek szol, s
lehetéve teszi szamukra, hogy mind a
marketing, mind az Uzleti targyalasok
tekinteteben olyan modszertant es
gyakorlatot sajatitsanak el, amellyel
Jjobban megerthetik es elemezhetik
agazatukat.

A MUNKAHELYI KEPZES

BOVITESE

> Franciaorszagban a munkahelyi
kepzes (AFEST) 2022-es
bevezetese megerositi
az alapveto keszsegeink
megosztasat €s megorzeset
celzo fejlesztési folyamatokat.
2022-ben egy kisérleti programot
inditottunk harom telephelyen,
amelyet 2023-ban mas
telephelyeken is bevezetunk.




KESZSEGEK
FEJLESZTESE

ATERREAL CREATON munkatarsanként évi 15 6ra
kepzest iranyozott eld celkent azon elkotelezettse-
gunk kereteben, hogy hasznos keszsegek és tisz-
tesseges munkalehetosegek reven javitsuk mun-
katarsaink eletet.

Az Uj keszsegek biztositasaval és jovoorientalt hoz-
zaallasunkkal iparagunk elismertseget kivanjuk
novelni. A szakmai keszsegfejlesztes a hosszu tavu
munkaeropiaci ertek mellett biztositja azokat az Uj
ismereteket es készsegeket, amelyek a jelenlegi
technologiai atmenet idejen szuksegesek. Megy-
gyozddesunk tovabba, hogy az alapkompetenciak
atadasa kulcsfontossagu a Cegcsoport megerdsi-
téséhez és a szakertelem szintjenek fenntartasahoz
a rendelkezeslnkre allo magas szintl muszaki
keszsegek kihasznalasa réven.

Szoros kapcsolat
az iskolakkal
es egyetemekkel

Iparagunk jovébeli sikereinez letfontossagu a
szakértelem atadasa a kovetkezd generacio-
nak. Eppen ezért Cégesoportunk elkételezett
atudasatadas irant, ami fiatal szerelok es teto-
fedok muszaki kepzeseben olt testet.

Olaszorszagban partneri kapcsolatot letesi-
tettlink a Formedil kepzési es biztonsagi szer-
vezettel, valamint a YACademy iskolaval az
epiteszeti mesterkepzes 3. szintl tanfolyaman.
Segitunk kapcsolatot teremteni neves epite-
szekkel es tanarokkal, es tamogatjuk az épi-
tészhallgatok kdzremukodeset az innovacioban.
Ebbdla celbolhozzaferest biztositunk ezeknek
a tanuloknak gyarainkhoz, ahol megismerhetik
a gyartasi technikakat, es workshopokat is szer-
vezunk.

Franciaorszagban a Technolégiai és inno-
vacios részlegiink (,CRED") tamogatja a jovo
termékeinek és megoldasainak fejlesztése-
ben érintett grand école-okban és egyete-
meken folytatott kutatasokat, tébbek kozott
akorforgasos gazdasaggal, a tajfejlesztéssel
és az etikus épitészettel kapcsolatos projek-
tek formajaban.

Magyarorszagon cégiink a logisztika, a be-
szerzés és a pénziigyek teriiletén dolgozik
egyutt hallgatokkal azzal a céllal, hogy n6-
velje a jol képzett dolgozok létszamat az
iparagban.

A

Negy evig dolgoztam a kiegeszitok uzletagaban,
es azt hittem, hogy jolismerem. Az AFEST
kepzesi program reven azonban melyebben
megértettem mindennek a mukodéset.

A munkam igy konnyebbé valt. Emellett jobban
elis tudom magyarazni az ujonnan érkezoknek.

A kepzeés intenziv, ugyanakkor igen tanulsagos és
motivalo is volt.

Sylvie Bordet, Stacking Installation Driver, U7 (Chagny, Franciaorszag)

+HOGYAN SEGITETTE
ELO AVALLALAT
A FEJLODESEMET?"

Antal Béla gyarigazgatoé ismerteti magyarorszagi
karrierfejlodését.

? 9 Palyafutasom 2008-ban kezdodott a CREATON-nal, ahol a
programozo villamosmernokok munkajaba tanultam bele a

karbantarto csapatban. A géepek mukodtetese mellett fokozatosan

megismertem a keramiaban rejlé lenyugozo lehetdsegeket.

2009-ben az Uj gyaregysegunk, a Lenti Il gyartasvezetdje lettem. Ezt
kovetden 2013-ban a lengyelorszagi Widziszewoban gazdagitottam
tapasztalataimat es tudasomat interim termelesvezetokent.

A CREATON altal letrehozott keretrendszer tette lehetdve szamomra,
hogy Lentiben gyorsan az Uzem gyartasi vezetdjeve és az
energiagazdalkodasi rendszer vezetojeve lepjek eld. 2018 tavaszan
elnyertem az Ev fiatal energetikai fejlesztéje dijat, melyet a Parlamentben
vehettem at. Ez ev vegetol pedig muszaki igazgatokent lettem a teljes
termeles feleldse Lentiben.

A palyafutasom soran kapott tamogatasnak kdszonhetden 2021-ben
miniszteri dijat nyertem az épitdiparban vegzett munkamert. Egyeni
eredmenyeim mellett kilondsen buszke vagyok a csapatomra, mert

egyutt rendkivuli eredmenyeket ertink el ’ ’
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elen jarunk

nuseg es befogadas.

Humanerdforras-politikank kdzponti eleme a sokszinlseg és a szakmai egyenldseg biztositasa.
Legyen sz0 akar kollektiv szerzédésekrol, akar partnerekkel es egyesuletekkel szembeni
kotelezettsegvallalasrol, kezdemenyezéseink igazoljak elkotelezettsegunket az atalakulas es a haladas

ezen mozgatorugoi irant.
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EVI JELENTES A VALLALATI TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALASROL

CSELEKVESI TERV

> Tudatossagnovelé program
kialakitasa sokszinUseg es
egyenléseg temajaban
(pl. szexualis zaklatasrol es
szexista cselekmenyekrol
szolo kiadvany
Franciaorszagban)

> A befogado vezetes és a
kulturalis sokszinlseg
elémozditasa a munkavallalok
kéreben

> Afogyatékkal élok
befogadasanak tamogatasa
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AMERNOKI TERULETEN
DOLGOZO NOK TAMOGATASA

‘ , ) , o = Elles b2ugent &
Franciaorszagban 2019-ben partneri kapcsolatot létesitettink az 3jn 5

Elles Bougent tarsasaggal azzal a cellal, hogy néepszerUsitstk a
tudomanyos és merndki szakmakat a fiatal lanyok es ndk kéreben,
es lebontsuk a sztereotipiakat, amelyek szerint ez csak a ferfiak
vilaga. A tudomanyos eés muszaki tertileten dolgozo sajat ndi mun-
katarsaink mentorkent tamogatjak a fiatalokat az ev folyaman, es
kulonleges esemenyeken vesznek reszt.

Idén masodik alkalommal vettunk reszt az ,Elles bougent pour
l'orientation” rendezveényen, ahol 22 ezer fiatal lany ismerkedett
meg tudomanyos, technologiai es muszaki tanfolyamokkal es
karrierlehetosegekkel. Harom mentorunk csatlakozott az iskolak-
hoz, hogy a munkajukrol es a karrierjukrol beszeljenek. Emellett
reszt vettunk a ,Hogyan keszuljunk fel az allasinterjura?” temaju
workshopon is.

Mindig 6rom részt venni ilyen
esemeényeken, és valaszolni a
kozépiskolas lanyok kerdeseire.
Mindig arra szeretnenk biztatni
Oket, hogy legyenek batrak!

Laure Dupuy-Naulet, projektmenedzser

Az egyik esemenyt kovetden Technologiai €s innovacios reszlegunk
(,CRED") mar az els6 uj munkatarsat is felvette. Emellett mas ren-
dezvényeken is reszt veszunk, peldaul a ,Le Carrefour des
Carrieres au Feminin” elnevezési esemenyen.

Etikus cselekveés kollektiv modon

Karine Goudy HR-igazgaté bemutatja a ,Kiizdelem a szexualis zaklatas ellen” cima
kiadvanyt a vallalat visszaélés-bejelentési rendszerének keretében.

bemutattunk egy magatartasi temaju
kiadvanyt, amelynek celja a megeldzes,

szexizmus minden formajat.
A befogadas és a nemek

Melyek a stratégia alapelvei?

Karine Goudy: A megfelelé magatartas-
sal kapcsolatos elkotelezettsegunk
kézeppontjaban a TERREAL CREATON
Magatartasi kodexe all. Ez a kodex
fogalmazza meg az értékeinket,
nevezetesen az atlathatosagot, a
tiszteletet, a csapatszellemet es az
igazsagossagot. Meggyozodesunk, hogy
az etikus magatartas elengedhetetlen
vallalatunk sikerehez es hosszu
fennallasahoz. Ennek az etikai nyilatko-
zatnak a szellemeben keszitettlnk egy
szexualis zaklatasrol szolo kiadvanyt es
egy visszaeles-bejelentesi rendszert.

Hogyan mukédik a visszaélések
bejelentésére iranyulod uj
kezdeményezés?

KG: Letrehoztunk egy rendszert a
visszaelések jelentesere a teljes
Cegcsoport szamara (Eurdpa, USA,
Azsia). A dolgozok képviseldi szamara

a tajekoztatas, a bejelentés, az aldozatok
tamogatasa es szukseg eseten az
elkovetok buntetese, eés minden
franciaorszagi telephelytnkon bevezet-
tuk a benne foglaltakat. Kialakitottunk
egy bejelentési rendszert egy dedikalt
postafiokkal s telefonvonallal, amelyek
fuggetlen kiszolgalokon mukodnek, es
amelyekhez csak a megfelelosegi
igazgato es a vezetd jogtanacsos
rendelkeznek hozzaféréssel. A folyamat
bizalmas jellege kiemelt fontossagu. Ha
a tenyallast megalapozottnak itelik,
belso vizsgalatra kerul sor.

A szexuadlis zaklatas elleni kiizdelem
kontextusaban milyen tovabbi
kezdeményezéseket vezettek be?
Mik a célok?

KG: ATERREAL CREATON hatarozottan
elkotelezte magat amellett, hogy
felszamolja a szexualis zaklatas és a

kozotti egyenldseg elomozditasara
iranyulo szabalyainkat a Cegcsoport
vegrehajto bizottsaga aktivan tamogat-
Jja, és minden munkatarsunkat be fogjuk
vonni ebbe a fontos Ugybe. 2019-ben
kineveztunk egy orszagos szintu
egyenlosegi tanacsadot Franciaorszag-
ban a helyi kepviselok iranyitasara es
tamogatasara. 2020-ban kepzes
keretében bovitettuk ezen kepviseldk
és HR-vezetdk vallalati szintl
ismereteit, 2022-ben pedig

az osszes franciaorszagi munkatarsunk
korében terjesztettunk egy kiadvanyt a
temaban.

Melyek a 2023-ra kitliz6tt célok?

KG: A nemi sokszintsegre iranyulo
globalis kezdemenyezeéseink kereteben
celtudatos és interaktiv kepzessel
folytatjuk a tudatossag erdsitesét celzo
tevekenysegeinket.
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A fenntarthato
partneri szerepvallalas
szuksegessege

Abeszallitoktol a vasarlokig minden kapcsolatunkban tisztesseges eljarasok és feleldssegteljes
kapcsolatok kialakitasara torekszunk,

18

Tovabbadni a Stafetat

Ahagyomanyos es modern tetéfedes szaktudasa-
ban jaratos szereplokent felelésseggel tartozunk
azert, hogy ezeket a kepessegeket atorokitsuk a
szakertok kovetkezod generaciojanak. Franciaor-
szagban példaul ugyféelszolgalati csapatunk harom
tagja a tetofedok es a komulvesek altal alkalmazott
technikakat oktatott fiatalok szamara a 2022-es ev
folyaman a Szakmai olimpia (Olympiade des meti-
ers) es a szakmunkaskepzo kozpontok (franciaul
CFA-K) kereteben.

A CREATON Kepzesi Akademia pedig egy hason-
l6an fontos oktatasi celu kezdemenyezes Lengyel-
orszagban tetéfedok, technikusok, ertekesitok es
forgalmazok szamara. 2022-ben tobb mint 500-an
vettek reszt dsszesen 84 tanfolyamon, ahol elso-
sorban a modern tetoéfedési technikakrol volt szo,
a kozpont pedig mindekozben értékes képzesi
partnerkapcsolatokat alakitott ki. A projekt 2012-es
indulasa ota 6sszesen tébb mint 6000 szakember
kapott kepzest.

2022. EVI JELENTES A VALLALATI TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALASROL

ELETREKELTJUK
AZ EGYUTTMUKODEST

A beszallitokkal valo fenntarthato kapcsolatok kiepitese kritikus fon-
tossagu a szakertelem megosztasa szempontjabol, mikdzben po-
zitiv hatassal van a mindsegre, az 0sszkoltsegre es a kornyezetre is.

ATERREAL Franciaorszag 2018 ota ellendrzeseket vegez a beszal-
litoinal az Uzleti tevekenyseguk etikai, tarsadalmi és kornyezetve-
delmi szempontjaira 6sszpontositva. 2022-ben bevezettuk a Felelos
beszerzesi chartat, amelyet minden beszallitonk szamara kotelezo-
ve tettunk. Ez a megallapodas rogziti a CSR-megkozelitestnket, es
a kotelezettsegvallalasaik folytatasara es megerositesere dsztonzi
a partnereket.

Magyarorszagon evente ertekeljuk a beszallitokat a kotelezd Be-
szerzesi szabalyzat menten, beszerzesi csapatunk pedig elonyben
részesiti a helyi vallalatokat és a fogyatekkal eloket foglalkoztato
cegeket. A szerzodott partnereknek minden szukseges esetben
tanusitassal kelligazolniuk kompetencigjukat a mukodes tertleten.



EROS KAPCSOLATOK KIALAKITASA

Atermeékfejlesztés minden egyes szakaszaban torekszunk arra, hogy szoros kapcsolatot tartsunk fenn
kUlonbozo partnereinkkel a kolcsonos tisztelet es egyuttmikodes alapjain.

PARBESZED A HELYI A BESZALLITOKKAL A HELYSZINEKEN
VALASZTOTT KEPVISELOKKEL 3 !
: | |
Helyi egyezteté és ellenérzé A 2022-ben bevezetett Elsébbségi hozzaférés egy
bizottsagainkon keresztul a francia online szolgaltatashoz a stirgds
valasztott kepviseldkkel, a Felelds beszerzési chartat megrendelések roégzitesehez
helyi hatésagokkal, illetve kételezd alairnia éjjel-nappal (Franciaorszag)
Franciaorszagban a Regionalis beszallitonknak 1
Koérnyezetvedelmi, Tervezesi es ECOPAL:
Lakhatasi lgazgatosaggal (DREAL) Raklapbegydujtési
és -szallitasi szolgaltatas
Franciaorszagban
AKIVITELEZOVEL
? 1 ? 1
A tudas megosztasa Képzések Tudatossag Uzleti szolgaltatasok  Ertékesités utani
e . L . ) . és tamogatas szolgaltatas
CREATON ,A jové nap- A miszaki és tgyfel- Ugyfeleink korében
ja" (Németorszagban): szolgalati szolgaltata- az egészsegugyi > A munkateriletek Igénylések feldol-
10 szakertéi eldadas a son keresztUl tamo- és biztonsagi biztonsagosabba gozasa, nyomon-
tetéfedd agazat aktualis  gatjuk Ugyfeleinket a kockazatokrol: tetele erdekében kévethetéseg és a
kerdéseirdl, kuldonds tovabbi készségek fej- Franciaorszagban dronokkal keszitunk valaszidd kovetese
tekintettel a digitaliza- lesztésében. 450 sze- a Koérnyezetvédelmi felvételeket a tetokrol
ciora, a toborzasra, az reléstamogato kepzesi terméknyilatkozatunk > Dedikalt webhelyek
eghajlatvaltozasra es a foglalkozas napelemes hatalya ala tartozo és online arajanlatok
megatrendekre termékekrol tobb mint termékeink jellemzoi a kereskedelmi kap-
1600 tetéfedd szamara kedvezébbek az eldirt csolat adminisztrativ
2022-ben. alapertekeknel aspektusanak elé-

(cserepek esetében 2x,  segitese érdekében
a Calibric esetében 3x).

ADOMANYGYUJTES

> Keramias rendezvény
ukran gyermekeknek
Németorszagban

> ,Haz szivbol' program

Lengyelorszagban

Ertékesitési szolgaltatas Uj technolégiak hasznalata

Regionalis és adott tevekenysegi Kiterjedt teruleti lefedettseg
tertletekre szakosodott
ertekesitok
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EPITSUNK JOBB VALLALATOT!

[ranyitas-kozpontu

atlathatosag

Tisztaban vagyunk a hatarozott iranyitas fontossagaval. Egy olyan jol strukturalt keretrendszer alapjait
hoztuk letre, amely megfelel az érdekelt felek elvarasainak az etikus es feleldssegteljes uzleti

mukodéesunk kapcsan.

Szervezetiiranyitasunk prioritasai kdze tartozik a feleldssegteljes vezetes, a hatékony vallalati
szabalyozas, a tisztesseges Uzletvitel, az atlathato informacioaramlas es az operativ mukodes

megfeleldségének biztositasa.

N

Cégcsoportunk rendkivul buszke értékeire, és
ezek mentén fejleszti Uzleti tevekenyseégeit, hogy
feleléssegteljes modon tudja eldsegiteni a
gazdasagi fejloddest. Piacvezetokent szeretnenk
elosegiteni a tisztesseges, nyilt es atlathato
versenyt, ovni a rank bizott szemelyes adatokat,
€s megakadalyozni a csalast és a korrupciot.
Masképpen megfogalmazva: a vallalat a vilag jo
polgarakent tevekenykedik.

Magatartasi kodexunk, szabalyzataink, kockazat-
ertekeléseink, kepzéseink, auditjaink és vissza-
élés-bejelentési rendszerunk olyan eszkdzdket
biztositanak szamunkra, amelyekkel gyakorlatias
és etikus kulturat tudunk kialakitani negy pilléer
mentén (korrupcio elleni kiizdelem, verseny,
szemelyes adatok, nemzetkdzi szankciok).

Orémmel jelenthetjik, hogy a megfeleléség iranti
elkdtelezettséglnk 2023-ban tovabb erésodik
majd egy otodik piller bejelentésével: az emberi
Jjogok vedelmeével a Cegcsoporton belul es

beszallitdinknal (a CSDD iranyelvvel 6sszhangban)

- parhuzamosan azzal, ahogyan az ISO 37301
szabvany bevezetése fele haladunk.

Roxane Roger-Deneuville, megfeleléségiigazgato

2022. EVI JELENTES A VALLALATI TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALASROL

> 1

egyedulallé Magatartasi kodex

11

szabalyzat 8 nyelven

1826

munkatars oktatasa
piaci versenyrol / korrupcioellenessegrol

1

hajnali probarazzia

2

megfeleléségi halozat: Piaci verseny
és Szemelyes adatok

1

egyedulallo visszaeles-bejelentesi
rendszer




10gato
se

2022-ben bevezettlk a szabalyozasi megfeleldseget tamo-
gato RCSS rendszert, amely abban segiti a szervezetet, hogy
naprakesz legyen a jogszabalyi valtozasok terén, lehetéve
teve a megfeleles gordulekenyebb kezeleset és nyomon
koveteset szervezeti szinten. A rendszer elonyei kozott em-
lithetd az adminisztracioval es manualis munkaval toltott
ido csoOkkentése, illetve a megfeleldsegi hianyossagok koc-
kazatanak merseklese. Az RCSS egy olyan jogi adatbazishoz
kapcsolodik, amely nemcsak magyar es unios jogi anyago-
kat tartalmaz, hanem mas szabalyozok jogi anyagait is (pl.
adougyi dokumentumokat).
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és a gyartokhoz, hogy fenntarthato termekeket alakithassunk ki. Elkotelezett

celunk, hogy innovativ megoldasokat fejlesszunk ki az otthonok szamara,
peldaul napelemekhez szant rogzitesi rendszereket. Termekeink tervezesekor az
epuletek hatékonysagat es az epiteszet szépsegenek megorzeset tartjuk szem
elétt. Lényegében olyan j6 szomszedok vagyunk, akik szeretnének hozzajarulni
kozossegeik tarsadalmi-gazdasagi jolétéhez.

E rés helyi jelenlétlnk feltétele, hogy minél kézelebb legylnk partnereinkhez

INNOVATIV .
MEGOLDASOK 2030-1G _
A FENNTARTHATO -

EPULETEKERT ES .
AKODIZAIN 80% ZOO M€

fenntarthatobb erteku napelemes forgalom
Kuldetésluink, hogy fenntarthato termékeket termekportfolio
tervezzunk, es megfeleljunk a tarsadalom 777
es ugyfeleink elvarasainak. Azaltal, hogy innovativ
és kornyezetbarat megoldasokat fejlesztiink ki,
amelyekkel fenntarthato epuletek epithetok,
hozzajarulunk a jovo varosainak alakitasahoz.

AKTIV . REGIOINK

JOSZOMSZEDI" . IDENTITASANAKES
VISZONY . SZEPSEGENEK MEGORZESE
Elkételezettek vagyunk amellett, hogy A regiok identitasanak es esztetikajanak megorzese az
tevékenységeink hosszu tavu egyik legfontosabb ertékunk. Ez olyan cserepek
fenntarthatosaganak biztositasa és a ! gyartasaban olt testet, amelyek alkalmazkodnak a helyi
régiok fejlédésenek elémozditasa epiteszetijellemzokhdz, ezaltal segitenek megorizni a
érdekében bizalmi kapcsolatokat 1 helyi orokseg gazdagsagat.
epitstink ki es tartsunk fenn a helyi
erdekeltekkel.
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tl [dasok

tarth tg' Iletekert
Ceélunk, hogy érteket teremtslink az Ugyfelek és a kivitelezOk szamara azaltal, hogy olyan
ajanlatokat dolgozunk ki, amelyek igazodnak a valtozasokhoz a piacon, ahol egyre nagyobb szukseg

van alacsony szenlabnyomu és a korforgasos gazdasag szemléletenek megfeleld termekekre,
tovabba nagyobb teljesitmenyu tetdécserepekre, innovativ napelemes megoldasokra és szigetelesre.

barat tervezési modszertan

SEY Y /9
80% oel — T~ > VESITERY
fenntarthatobb Nyersanyagok ’k_ ) ‘
termékportfolio Gyartasi folyamat > Koérnyezetbaratabb
_ CO.-kibocsatas termékek fejlesztése es
e s - szallitas hasznalati érték
Gyartas és - tarsadalmi hatasok biztositasa a kivitelezék
életciklus és az Ugyfelek szamara.
/R ]
1 ® ® R  Uj termékek és
: M CHER megoldasok kifejlesztése
2022 Elettartam vége A= :u‘:' ‘é:\' (ngpelemes rendszerek,
) 4 050 - Ujrahasznosithatosag Hasznalat szigetelés stb).
lié € - kérforgasossag - csomagolasi hulladék
iy és valorizacio - tartossag és ellenallas
értekl

- termikus teljesitmeény,
napelemes fényvisszaveres stb.
forgalom

2022. EVI JELENTES A VALLALA /', SADA
FELELOSSEGVALLALASROL ™ *4



li a hatékony kornyezet-
datos tervezeés titka?

Philippe Male (a TERREAL termékekért és rendszerekért felelds részlegvezetdje) és Malte Petersen (a CREATON
termékmenedzsment-vezetdje) megvitatjak az aktualis lepéseket a fenntarthatobb termékek kialakitasaban.

Hogyan valhat a tetéfedés fenntartha-
tobba?

Philippe Male: Amikor elkepzeljuk a jovo
lakohelyet, nyilvanvalo, hogy ez a jovo
csak akkor fog valosagga valni, ha a
termekek es anyagok jobban tisztelik a
kornyezetet.

Malte Petersen: igy van. Azt is Ujra
alapokra kell helyezntnk, hogyan
kezeljuk azokat a kihivasokat, amelyek a
gyartok (azaz mi), az Ugyfelek (kivitelezod
cegek es tetofedok) es a vegfelhaszna-
Lok (haztulajdonos vagy vallalkozas) elott
allnak. Mindezt szem elé6tt tartva
kiemelten fontos a termékfejlesztés
ujragondolasa az epuletek es a
kornyezet szempontjabolis.

Hogyanvalaszola TERREAL és a
CREATON ezekre a kihivasokra?

PM: A termekekkel, valamint az
epuletekkel, kivitelezessel es lakasokkal
kapcsolatos szakertelmunk alapjan a
kozelmultban kézos vizsgalatot
végeztlink ebben a temaban, amelynek
soran szamba vettuk a kornyezetbarat
tervezes kulonbozo Osszetevoit,
amelyek hatassal vannak a fenntarthato
epitkezesre. llyenek peldaul az etikus
nyersanyagok, a konnyebb termekek, a
hozzajarulas az epulet energetikai
Jjellemzodihez, valamint a klimavaltozassal
szembeni ellenallo kepesseg.

MP: Mindezt 6sszevetettuk a kivitelezd
cégekre vonatkozo relevans kritériumok-
kalis; ilyen peldaul a kenyelmes
kivitelezhetéseg, a biztonsag, valamint
az anyagok es termekek ujrafelhasznala-
sa és Ujrahasznosithatosaga.

DTIO CSEREP: BOLCSOTOL

LCSOIG

Adan ugyfelek igenyeire valaszula CREATON magas szinvonalu
MOTIO keramia homlokzatburkolata ,Bolcsotol bolesoig” tanusit-
vanyt szerzett. A Quality Austria hatosagtol kapott akkreditacio a
cserepek fenntarthatosagat es korforgasos jellegeét igazoljak. Min-
den nyersanyagot (pl. agyag, valyog, maz €s engob) és adaléka-
nyagot be kell jelenteni vegyi elemzés keretében, és mergezd

saval a termelés soran.

hatasu vegyuletek nem lehetnek koztuk.

Akoérforgasos gazdasag bevalt gyakorlatanak megfeleléen a ter-
meléshez hasznalt vizet a Guttauban mukodo Uzemben 100%-ban
ujrahasznositjuk, €s minden karos anyagot eltavolitunk beldle.
Vegul a ,bolcsotol bolesoig” definicionak valo megfeleléshez ta-
nubizonysagot kell tennink a MOTIO korforgasos gazdasagnak ¢
megfeleld gyartasarol, peldaul a torétt csempek Ujrahasznosita-

Hogyan hataroztak meg,
hol kezdjék a folyamatot?

MP: A lenyegessegi matrix segitsegevel
kiemelt teruleteket hataroztunk meg, es
konkret csereptipusokat valasztottunk ki
(MAGNUM, FUTURA) azzal a cellal, hogy
kornyezetbarat engobozast alakitsunk ki
a cserepekhez, csokkentsuk a csomago-
lofolia mennyiseget, ujrahasznositsuk a
raklapokat stb.

PM: .és ne felejtsuk el az Uj, egészsege-
sebb Califix rendszer kialakitasat sem,
amely a teglak rogzitesere es a cserepek
fenyvisszavero kepessegenek javitasara
szolgal a hoszigetek csokkentese
erdekeben.

glaanyagok
ahasznositasa
szorszagban

Kornyezetterhelesunk kiemelten fontos szem-
pont szamunkra. Ennek csokkentése az Uveg-
hazhatasu gazok kibocsatasanak mersekle-
sére, a termékek életciklusanak kezelesere
es a fenntarthato eletciklusvegi hulladekgaz-
dalkodasi megoldasok megvalositasara ta-
maszkodik. Ezek a szempontok segitenek egy
olyan atfogobb megkdzelitest alkalmazni a
fogyasztas teren, amely a folyamat valameny-
nyi szakaszaban csokkenteni fogja a kornye-
zeti hatasokat.

Atermekek tervezeset és gyartasat szabalyo-
70 olasz jogszabalyokkal 6sszhangban az
elsodleges termeszeti eroforrasok felhasz-
nalasanak minimalizalasaval lepeseket tettunk
azert, hogy megfeleljunk a korforgasos gaz-
dasag kihivasainak, valamint az ipari és teru-
leti okologia celkituzeseinek.

Olaszorszagban a teljes teglagyartasunk so-
ran legalabb 10% Ujrahasznositott anyagot
hasznalunk, amely inert keramiahulladekbol
szarmazik.
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ALALJUNK JOBB MEGOLDASOKAT! - 4
Napelemes megoldasok

A klimavaltozas kihivasaival valé szembenézés érdekeben elkotelezett celunk, he osan
innovativ megoldasokat fejlesszunk ki az otthonok szamara. Idetartoznak peldaul 2giank
egyik f6 elemét kepezd, na megoldasokhoz szant rendszerek. Celunk: 20 DSl .
forgalom elérése 2030-ig a : i

Ll

diert ragyogo anap-  =lEE s AR {el (L x:Te)
lemes piac helyzete? g . & enyhitése
Krasimir Yordanov, a Napenergia csoport koordinatora 1 avarosokban

ismerteti a legujabb fejleményeket ezen a dinamikusan
gyarapodo teriileten. Afenyvisszaveresi index (Solar Reflec-
tance Index, SRI) azt jelzi, hogy a te-
Réviden: mi az On feladata? KY: Napenergia-rendszereink a tofelulet milyen mertékben kepes
tetdfedo altali beavatkozast hivatottak visszaverni a nap energiajat a legkor-
Krasimir Yordanov: Az én feladatom megkonnyiteni. A tetdszinten levo be. A magasabb SRI-értéku tetéfedd
az, hogy 6sszehangoljam a elektromos csatlakozasok ,plug and anyagok feluletei azonos napenergi-
napenergia-fejlesztés terén végrehaj-  play” tipustak, és nem igényelnek anak valo kitettseg mellett htivoseb-
tott strategiai intezkedeseket a villanyszereldi kepzettséget. Lehetose- bek lesznek, mint az alacsonyabb
Cégcsoport valamennyi orszagaban,  get biztositunk a kivitelezok szamara, SRI-értéku fellletek, kiiléndsen nap-
valamint az is, hogy az ¢sszes piaci hogy kézben tartsak az Uzletlket, és sltéses napokon.
szereploét tamogassam az epitdipar segitunk nekik kiaknazni a tevekeny-
jelentos valtozasainak kozepette. segukben rejlo ertekeket -
kepzésekkel, kdnnyen hasznalhato
Készondm. Miavallalat killdetésea  tervezdeszkodzokkel, technikai
napenergia szegmensben? segitsegnyujtassal es gyors valasz-
adassal a telepités elott, kozben es
KY: Egyszerten megfogalmazva: utan felmeruléd problémak megoldasa
mindenki szamara szeretnénk erdekeben. Emellett fejlesztesi es
megkoénnyiteni a napelemes rend- innovacios terveink az alacsonyabb
szerek hasznalatbavételét. Azon Okologiai labnyomu megoldasokra
gondolkodunk, hogyan tudnank iranyulnak, amelyek igazodnak a
létrehozni egy igazan okos megoldast, tetéfedd szakmai tevekenysegehez, és . ATERREAL ltalia az SRI-hez kapcso-
amire nem tudnak nemet mondani. amelyek kozvetlen Okologiai es == |6do tényezok azonositasa, mérése
gazdasagi elonyodket hoznak a - és kiszamitasa erdekeben vizsgalat

Az SRI kdzvetlen hatassal van az un.
,hoszigetekre', ami azt jelenti, hogy a
nagyvarosi tertileteken magasabb
hémerseklet tapasztalhato, mint a
kozeli videki tertleteken. Ez a jelenség
az elkovetkezé években varhatoan
oriasi kihivas lesz majd a varoslakok
kozerzete szempontjabol - igy egyre

ismert fényvisszaver® anyagok irant.

Anapenergia-megoldasok felfutoban Vedfelhasznalo szamara. ald vetette termékeinek szinpalettajat.

Minden egyes szin es termek kap egy

Optimista a jovét illetéen? tanusitvanyt a gyenge, kézepes és
KY: Egyértelmuien. A lakossagi - erbsszelben tanusitott teljesitmenye-
napenergia elterjedtsége 2022-ben KY: Természetesen. A klimavaltozas i nek megfeleléen. Mig a sétetebb szi-
Eurépa-szerte kdzel 40%-kal nétt az elleni ktizdelem kritikus kerdes f nek jobban hozzajarulnak a hészige-
emelkedb villamosenergia-arak, a bolygonk szamara, és az egész ~ / tek kialakulasahoz, a vizsgalatok

vannak?

noé a kereslet a ,havos” anyagkent is = _ e

jovoben varhato energiaar-ingado- epitdipari agazatnak nagy kihivast 7 szerint a természetes agyag mas -

zasok, a nagy haztartasi elektromos jelent. Ajovo tetéjenek, amely helyi és ' anyagokhoz keépest kevesebb hét bo-
készUlekek (akkumulatorok, elek- megujulo villamos energiat termel, csat Ki.
tromos jarmuvek, hészivattyuk) donté szerepet kell jatszania ebben. Az

terjedese es a magasabb nappali EU legtobb orszagaban a lakasallo- | bevezetése a teljes Cégcsoportnal,
héztartasi villamosenergia-sziikséglet  Many fele meg az elso hotechnikal _ hogy teljes listat készitstink az SRI-ér-
miatt, amely abbél ered, hogy tobb eloirasok (1970) elott épult, ezert ezek a
ember dolgozik tivmunkaban, minta  karbon—semlegességi cél elerésehez
vilagjarvany elétt, Egy tetére telepitett  felljitasra szorulnak. Az Ggyfelek
rendszer segitségével az emberek minden eddiginél jobban tisztaban

jobban kézben tarthatjak az aram- vannak azzal, hogy csokkentenitik kell
szamlajukat. a kérnyezeti hatasukat. A felelds

epitkezes ezert az energetikai atallas

tekekrola beton- és keramiacserepek
eseteben is. Az SRI-ertekkel valé fog-
| lalkozas haromszorosan is elényés a
vallalat szamara, hiszen egyszerre

kapcsolatos kihivasokra, az ugyfelek
‘ elvarasaira, valamint a fenntarthato
Mi teszi a TERREAL-t vonzéva egylk legfontosabb eleme. - éplletekre vonatkoz6 szabvanyok

ezen a terileten? | (LEED, BREAM) kévetelmenyeire.

/2022, BN JELENTES'A VACL ALATI JARSADALMI
FELELOSSEGYALLALASROL

valaszol a globalis felmelegedéssel

A kévetkezd lépés a modszertanunk




Aktiv ,Joszomszed

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy tevekenysegeink hosszu tavu fenntarthatosaganak biztositasa
és a minket befogado kdzdssegek tamogatasa érdekében bizalmi kapcsolatokat epitstnk ki és
tartsunk fenn a helyi erdekeltekkel.

A Ludowici Kozosségi Alapitvany
lkavarja az allovizet

USA-beli csapataink evek ota segitik Perry
megye leghatranyosabb helyzetl csaladjait:
teliruha-adomanyokkal, elelmiszer-adoma-
nyokkal es iskolaszerekkel - valamint a 2022-
ben atadott népszeru pancsolo székokuttal,
amelynek kialakitasahoz 1500 helyi csalad
oOsszesen 14 990 dollart adakozott. Emellett a

Alapitvany szponzoralt egy ohioi szovetségi
programot, amely az iras-olvasas és az
oktatashoz valo hozzaferes javitasara iranyult
az ot ev alatti gyermekek koreben. A program
keretéeben eddig havonta tobb mint
1800 gyermek otthonaba juttattak elingyenes
konyveket.

2020-ban alapitott Ludowici Kozossegi

Folyamatos parbeszed
1 helyi erdekeltekkel

~

A TERREAL Franciaorszag 2011-ben a szabalyozasi
kovetelmenyektol fuggetlenul es azokon tulmenden
helyi egyeztetd és ellendrzo bizottsagokat hozott letre
a valasztott kepviseldk, a helyi hatosagok, a Regionalis
Kornyezetvedelmi, Tervezesi es Lakhatasi lgazgatosag
(DREAL), az egyesuletek es a helyi lakosok szempont-
Jjainak egyezetetesere.

IEMES AJANDEK"
\MPANY

2022-ben a CREATON Polska immar negyedik eve nyujtott
segitseget a raszoruloknak az egyik legismertebb
lengyelorszagi szocialis program, a .Nemes ajandek”
kampany kereteben. Csapatunk negy csalad szamara vasa-
rolt, csomagolt es juttatott el ajandekcsomagokat nel-
kulozhetetlen targyakkal, peldaul elektronikai eszkdzokkel,
butorokkal, ruhakkal, elelmiszerekkel es tisztitoszerekkel. A
vallalat munkatarsai tovabbi segitseget is nyujtottak egyeb
ajandekok, peldaul elelmiszerek, jatekok es ruhak
formajaban.

Ezek az események lehetdseget kinalnak arra, hogy
megosszuk a vallalatunkkal kapcsolatos hireket,
atbeszeljuk az eredmeényeinket, es kozzetegyuk az
elkdvetkezd evekre szolo elorejelzeseinket. A céel a
félreértesek elkerulése és a tevekenysegeink altal
okozott zavarok elharitasa korrekcios lepésekkel. Ennek
erdekében ket helyi egyeztetd es ellendrzé bizottsagot
hoztunk letre Colomiers-ben, illetve Saint-Papoul &
Bordeneuve-ben.
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Regionk identitasanak
es szepsegenek megorzese

Torédunk a dolgok kulsd megjelenesevel. Arégiok esztétikajanak megorzese ezert az egyik
legfontosabb értekunk. Ez az elkotelezettseg olyan cserepek gyartasaban olt testet, amelyek
alkalmazkodnak a helyi epiteszeti jellemzokhoz, ezaltal segitenek megorizni a helyi gazdag orokseget.

/\

Burkolat-helyreallitasi munkalatok
a lll. Flavius-rend Amfiteatrumaban
(Colosseum, Réma)

A CEGCSOPORT
KOZEL

900

KULONBOZO ]
TiIPUSU/FORMAJU/SZINU
CSEREPET KiNAL
EUROPABAN.

A La Verne-i Notre-Dame de Clemence
kolostor felujitasa

2022. EVI JELENTES A VALLALATI TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALASROL

BUSZKEK VAGYUNK
AZ OROKSEGUNKRE

A TERREAL hosszu evek ota partnere a Maisons
Paysannes de France egyesuletnek, és a Fondation du
Patrimoine alapitvany szponzora is. A ket 6roksegvedelmi
szervezettel valo egyuttmukodes reven a TERREAL
penzugyileg is hozzajarulhat regi epuletek helyreallitasi
projektjeinez, részt vehet a mliemlékek megodrzesevel
kapcsolatos tajékoztato és kommunikacios kampa-
nyokban, és sajat technikai szakértelmet is szolgalatba
allithatja.

2023-ban is fenntartjuk kotelezettsegvallalasainkat, es
tébb esemenyen is reszt veszlink az epiteszeti drokseg
temajaban, amelyek soran gazdagitjuk a mukodesi
teruleteinken letesitett kapcsolatrendszereinket, és
hozzajarulunk e regiok gazdasagi fejlodesehez. Ez a
munka 6sszhangban van CSR-pillereinkkel es elkote-
lezettseégeinkkel, és hozzajarul a fenntarthato épuletek
es kozossegek, valamint a feleldssegteljes szervezeti
gyakorlatok es kapcsolatok kialakitasahoz.




/\

Tetoéfelujitas a Branitz-
kastelyban - Kifinomult
dekontaminacié és térténelmi
rekonstrualas

A cottbusi Branitz Park Europa
egyik legfontosabb tajkertje. A
Furst-Plckler-Museum Park es a
Branitz Kastely Alapitvany
2021-2028-as mestertervenek
megfelelden a barokk
komplexum jelenleg restauralas
alatt all. A projekt egyik fo celja a
tetd renovalasa és fedése
CREATON sik cserepekkel.

< A Pennsylvania State Capitol epllet
(Harrisburg, Pennsylvania)

A New York Life epulete

MODERN
VERSENYEPITESZET?

Franciaorszagban az akar ezer eves tetokon is
megtalalhato agyagcserepek szerves reszet
kepezik a regio identitasanak, es emlekeztetnek
az epiteszeti multjara. Ugyanakkor a keramia-
cserep most minden eddiginel nepszertbb. A
francia cserép- és téglagyartok szovetsege altal
2012 ota evente meghirdetett ,La Tuile Terre
Cuite Architendance" verseny az innovativ epitesi
projekteket dijazza. A nyertesek kézul sokan a
TERREAL termekeit vettek igenybe a teto-
cserepek modern es eredeti hasznalatanak
bemutatasahoz.

A CREATON Magyarorszag mindekozben egy
tanuloi 6sztondijat inditott. A nyertes projektek
magas szinvonalu epiteszeti megoldasaikkal eés
jovoorientalt otleteikkel emelkedtek ki a
palyazok kozul.
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isztaban vagyunk azzal, milyen hatassal van a tevekenységunk a természeti

erdforrasokra, ezert a szigoru kérnyezetgazdalkodas révéen mindent

megteszink a kornyezet és az Okoszisztemak vedelmeert. Szamos konkret
intézkedest teszunk megoldasaink es termekeink okologiai labnyomanak
csokkentese erdekeben.

OKOLOGIAI LABNYOM o
CSOKKENTESE -30 70

sn-dioxid-ki s
Energiahatekonysagunk javitasaval, kornyezetvedelmi szén-dioxid-kibocsatas

egy m? keramiatermékre

szabalyaink megerositésével és megujulo vetitve 2030-ig (Scope 1).

energiaforrasok hasznalataval csokkentjik Uta teljes karbon-

termeékeink és megoldasaink okologiai labnyomat. semlegesség 2050-es
eléréséig.

EROFORRAS- . ABIODIVERZITAS
HATEKONYSAG . VEDELME

Akorforgasos gazdasagra valo sikeres atteres Pozitiv hatas az Okoszisztéemakra fokozott
erdekében az agyagbanyak kifejtésenek biodiverzitas-menedzsment réven (a
optimalizalasara, a nyersanyag-felhasznalasra ! munkatarsak tudatossaganak novelese,
és a termelési folyamatokra 6sszpontositunk partnerkapcsolatok helyi szervezetekkel,
minden Uzemunkben. biodiverzitas-monitoring, -menedzsment
es -kompenzacios rendszer fejlesztese).

100%

- Az 6sszes banyank igazoltan
J0" biodiverzitas-menedzsmenttel
1 rendelkezik, legalabb 7 pedig

»a lehetd legjobbal™*

Az 6sszes tevekenysegunk (az Uzemekben A biodiverzitas gazdagitasa
és a banyakban) kérnyezetiranyitasi ! 1:1 vagy még jobb
rendszerrel szabalyozott. ‘ kompenzacios tényezével.

"B fejlettsegi szint a Cap Environnement szervezet iranyelvei szerint A’ fejlettsegi szint a Cap Environnement
iranyelvei szerint
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Cselekves| terv a valtozasert

Martin Piotte
technologiai es innovacios
igazgato ismerteti, hogyan
csokkentjuk szen-dioxid-
kibocsatasunkat.

Mi az altalanos cél?

Martin Piotte: A CO,-kibocsatassal
kapcsolatos problemakat es kihivasokat
ismerd Cegcesoportkent fontos, hogy
dekarbonizaljuk iparagunkat es
termekeinket, ezaltal pedig hozza-
jaruljunk a kibocsatascsokkentésre
iranyulo globalis torekvesekhez. Tiz
evvel ezelott K+F projekteket inditottunk
azzal a céllal, hogy feltérképezzik a
kuldnbozo lehetdsegeket az energia-
hatekonysag ndvelésere es alternativ
energiaforrasok hasznalatara (mikro-
hullamok, a biomassza pirogazo-
sitasabol szarmazo szintezisgaz,
biometan bevezetese stb). Az elmult

4 évben, és kulondsen 2022-ben
felgyorsitottuk a folyamataink szen-
dioxid-mentesitesere iranyulo
projekteket. Energetikai menedzsereket

N

neveztlink ki, akik jelentds szerepet
jatszottak az Uzemeinkben zajlo
tevekenysegek strukturalasaban es a
tudatossag noveléseben valamennyi
szinten. A projektekben vagy donte-
sekben kdzvetlentl reszt vevo emberek
nemcsak a gyors cselekves fontossagat
lattak be mind az iparagunk, mind az
ugyfeleink reszérol, hanem mindenek-
elott annak a jelentdseget is, hogy
mindenkinek ki kell vennie a reészet a
klimavaltozas elleni kiizdelembol. Ennek
erdekeben olyan megoldasokat
tervezlink, amelyek elésegitik a
kornyezetbarat fejlesztést, es biztositjak
az ugyfelek elegedettseget.

Milyen vallalasaink vannak?

MP: Legfobb prioritasaink kozott
emlitheto a letesitmenyeink
energiahatekonysaganak javitasa, a
megujulo energiaforrasok felhaszna-
lasanak eldmozditasa, az altalunk
termelt hulladek csokkentese, valamint
a koérnyezetbarat terméekmegoldasok
eldallitasanak folytatasa. Terveink szerint
peldaul 2030-ig 30%-kal csokkentjuk a
keramiatermékeink egy m?-ére vetitett
CO,-kibocsatast a 2015-0s szinthez
kepest, es tovabb haladunk a 2050-re
tervezett karbonsemlegesseg felé is.
Utemterviink az dtletek és a kezdemé-
nyezesek, az ambiciok es az Uzleti
realitas, valamint a termekhiany, az
eroforrasok elerhetésege, a termek-
fejlesztési prioritasok és az Uzemek
modernizalasanak 6sszeegyeztetésebol
ered. Hosszabb tavon a Cegcsoport
energiahatékonysagra, hdatadasra es
-visszanyeresre, H2-egetesre es

Legfébb prioritasaink kozott emlitheto a
letesitmeényeink energiahatekonysaganak
javitasa, a megujulod energiaforrasok
felhasznalasanak eldbmozditasa,

az altalunk termelt hulladek csokkentese,
valamint a kornyezetbarat termek-
megoldasok eldallitasanak folytatasa.

Martin Piotte

2022. EVI JELENTES A VALLALATI TARSADALMI
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CO,-megkodtesre is elkulonitett
eréforrasokat.

Roéviden 6sszefoglalna a vallalat

MP: Az energiahatékonysaggal
kapcsolatos intézkedéseink
3 kategoriaba sorolhatok:

> Afolyamatos fejlesztesi strategianak
megfeleld intezkedesek (hulladek-
csokkentes, gepek hatekonysaga,
egetékemencek beallitasa, bevalt
gyakorlatok tovabbadasa stb). Ezeket
a kezdemeényezeseket az ISO 50001
szabvanynak megfeleld tanusitasok
tamogatjak. Az Ipar 4.0-ra valo atterest
celzo projektlnk szinten erositi
energiahatekonysagi kezdeme-
nyezéseinket.

> Tokeraforditast igenylé intézkedesek.
|detartoznak az orlesi modszerek
valtoztatasai, a hdcserelok, az Uj
egetékemences technologiak, a
szaritokbol a vizlecsapodasbol
szarmazo ho visszanyeresere szolgalo
hoszivattyuk stb. Ezekhez a
legmagasabb prioritast rendeltik a

> Vegul pedig a szaritok
napkollektoraihoz es a kemencéek
biomasszajabol szarmazo
szintézisgazokhoz kapcsolodo
intézkedésekkel is lenduletet adunk
az alacsony szenlabnyomu
energiaforrasok felhasznalasanak.

Megosztana néhany emlitésre mélto
elorelépést?

MP: 2022-ben mar lathatok voltak

az evekkel ezelott megkezdett

munka eredmenyei a Chagny-ban

es Roggdenben letesitett hulladekho-
visszanyero rendszernek koszonhetoen,
amelyek jelentdsen csokkentettek a
CO,-kibocsatast (evente tobb mint 2000
tonnaval a Chagny 2 Uzem eseteben).
Szinten 2022-ben tapasztaltuk annak a
komplex projektnek az eredmenyeit is,
amelynek kereteben egy alacsony
energiahatekonysagu kemencebol egy
sokkal hatékonyabb kemencebe
helyeztlk at a termelest.



ENERGIA-

A TERREAL CREATON

CO.-

utemterve

CSR-STRATEGIANK EGYIK FO CELKITUZESE

307%

CO,-kibocsatas
a keramiatermékek
m?2-ére vetitve
a 2015-0s szinthez
képest (Scope 1)

1

Uton
a klima-
semlegesseg
felé

Energiagazdalkodas

(ISO 50001)

a Chagny 2 tizemben

o . .
.=10 /o CO. évente 7 tanusitott tizem
2 2022-ben

-2 millio euros Franciaorszagban.

beruhazas A jovében tovabbi

projekt

H AT E KO N YSAG N % tovabbi egrek?;teélf tanusitasa is

(F(P@

megvalositasa a
1 2023-2025 kdzotti
idészakban

(Roumazieres,
N/ Lenti stb.)
TERREAL | CREATONZ

2 1 QoA

MEGUJULO

ENERGIA

O

Hészivattyu

O

Naphdenergia

a Chagny 2 tizemben 155 Lasbordes-ban (2023-ban)
Evi £i1000 tonna
3800 tonna CO, elkeriilése

CO, elkerllese

25%

a megujulod energiaval ® Folyamatok figyelése és optimalizalasa
kiegetett termékek aranya

A CEGCSOPORT ALTAL KIFEJLESZTETT
EGYEB MEGOLDASOK

o Felujitas és korszerUsités

® Hétarolasi technologiak

® Szen-dioxid megkotése és kompenzacioja

® Biogaz, biomassza és szintézisgaz

® Hosszabb tavu kutatas-fejlesztes
egyetemekkel és K+F kdzpontokkal
Franciaorszagban és Németorszagban
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Szeretnenk kivenni a reszunket az eghajlatvaltozas
elleni kizdelembol, es kinalatunkkal alkalmazkodni
a piaci valtozasokhoz és ugyfeleink elvarasainoz. A
fosszilis lzemanyagok alacsony szén-dioxid-kibocsa-
tasu és megujulo energiakkal valo helyettesitese
elengedhetetlen ahhoz, hogy Cegcsoportunk elérje
ezeket a celokat. 2022-ben a francia es olasz
Uzemeink altal felhasznalt villamos energia 17%-at
az uzemek tetejére es az agyagbanyakba telepitett
napelemek fedeztek - 2023-ban pedig tovabbi
telephelyeken is hasonlo beruhazasokat tervezunk.
A TERREAL France a TotalEnergies Renewables
vallalatot bizta meg azzal, hogy 2024-re nyolc
telephelyet alakitson at foldfelszini fotovoltaikus
eromuve - koztuk korabbi agyagbanyakat is. Mindezt
azzal a cellal, hogy 2030-ig a villamosenergia-
fogyasztasunk 100%-at ellensulyozzuk.

A naphdéenergiat hasznosité mezd 2023-2024-es
telepiteset kévetd helyzet szimulacioja (Lasbordes, Franciaorszag).

© Newheat et Thomas Borie Architecture

o
2022. EVI JELENTES A VALLALATI TARSADALMI
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Valodi elorelepes
az energiafogyasztas
csokkentese teren

Evek 6ta elkotelezettek vagyunk az Uj technologiak
fejlesztése irant az energiafogyasztasunk csokkentése
erdekében. 2013-ban a Chagny 2 volt a vilag elsé olyan
tetécserépgyara, amely biometannal egette ki a cse-
repeket (a termelés 25%-at). Ez a megoldas, amelyet
most mar mas iparagi szereplok is bevezetnek, evente
mintegy 7000 tonna hulladek kezeleset, valamint evi
3800 tonna fosszilis alapu CO,-kibocsatas elkertléset
teszi lehetéve szamunkra.

A hatékonysagunk javitasara iranyulo kutatasi-fejlesz-
tesi Utemtervunk vegrehajtasat azota is folytatjuk. Eb-
ben a kontextusban mar 2 hocserelét allitottunk tzem-
be: egyet Chagny 2-ben (Franciaorszag), egyet pedig
Roggdenben (Nemetorszag). Az elsdvel, amely a ke-
mencebdl kibocsatott gazokbol nyeri vissza a hét, az
Uzem CO,-kibocsatasat 10%-kal, az ingas malom gaz-
fogyasztasat pedig felere tudtuk csokkenteni. A maso-
dik a kemence altal kibocsatott gazokat huti le, a hot
pedig atvezeti a szaritoinkba, amivel 13%-kal csokken

a gazfogyasztas.

5

UZEMEINK KOZUL 5

A LEGHATEKONYABB 1.0 %=-BA
TARTOZIK AZ EUROPAI AGYAGCSEREP-
GYARAK KOZUL AZ UHG-KIBOCSATAS
INTENZITASA TEREN."

"Az ETS rendszer cserepekre vonatkozo
referenciaerteke alapjan.

Az 6kologiai labn
csokkentése a te

Az aruszallitas a CO,-kibocsatasunk csokkentesere iranyulo Scope 3
kotelezettsegvallalasunk egyik kulcseleme. Szamos tUzemunk ugyfeleink
vonzaskorzetéenek kozeppontjaban helyezkedik el, ezert kérnyezetbarat teruleti
lefedettséget kell biztositanunk. Ennek fenyeben optimalizaltuk a dél-franciaorszagi
teglaszallitasi folyamatainkat, amivel csokkent a teherauto-forgalom az utakon,
igy a teherautos szallitasbol eredd CO,-kibocsatas is. A 2016-0s helyzethez kepest
a 2022-es uj forgalmazasi rendszerben 44%-kal csokkentek a mennyisegek.
Franciaorszag-szerte hasonlo intézkedeseket tervezunk bevezetni.

Németorszagban logisztikai csapatunk a partneri szallitokkal egytttmukodve
tamogatja a fenntarthato kozlekedest a kirakodasi kilomeéterek szamanak
csokkentesevel, nem fosszilis Uzemanyaggal mukodo teherautok hasznalataval,
valamint egy faultetesi kompenzacios program kidolgozasaval. A kompenzacios
programra szigorl szabalyok vonatkoznak: Eszak-Németorszagban kételezé a
karosodott foldtertletek rehabilitacioja, vilagszerte szamos regioban pedig a
foldtertletek ujraerdoésitése és a fak Ujraultetése.

ELOREMUTATO SZEMLELET

A Scope 3 kategoriaba sorolhato CO,-kibocsatasunk a becslesek szerint a
Cegcesoport teljes kibocsatasanak egyharmada. 2024-2025-ben az europai zold
yegallapodassal 6sszhangban jelentest keszitlink az adatokrol, es csokkentjuk
akibocsatast.
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Az eroforras-hatekonysag

javitasa

A korforgasos gazdasagra valo sikeres atteres erdekeben az agyagbanyak kifejtesének
optimalizalasara, a nyersanyag-felhasznalasra és a termelési folyamatokra 6sszpontositunk minden
uzemunkben. Elkotelezett celunk tovabba az epitkezeseken keletkezd hulladek mennyisegenek
csokkenteése, es egy olyan rendszeren is dolgozunk, amely a termékek eletciklusanak veget hivatott

kezelni.

Fokuszban az erdforras-hatekonysag

N/
TERREAL CREATONZ

100%

az 6sszes tevekenysegunk
(az lzemekben és az agyag-
banyakban) kornyezetiranyitasi
rendszerrel szabalyozott
(ISO 14001 vagy
a megfeleld
helyi tanusitas)

N\

2022 | AZ EPITKEZESEN KELETKEZO HULLADEK
(o]

25% | R

100%-bol

Az egyszer hasznalatos raklapok
kikUszobodlése az ujrafelhasznalhato
raklapok javara a francia ECOPAL program
keretében, amivel 6200 tonna CO2-
kibocsatast és 10 000 m? fa megsemmi-
sitését akadalyoztuk meg. Németorszag-
ban sem hasznalunk egyszer hasznalatos

raklapokat.

A termékéletciklus
végének kezelése

> A bontott epuletanyagok ujrahasznositasi
aranya 94% a napelemek és 95% a
cserepek eseten (alaprétegkent utakhoz,
Jjardakhoz, teniszpalyakhoz, padlohoz és
tereprendezeshez).

2022. EVI JELENTES A VALLALATI TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALASROL

> 60-70%-0s hulladékesdkkentés a
hagyomanyos csomagolas helyett
miianyag pantok hasznalataval
(Franciaorszag).

> Amuianyag-felhasznalas
csokkentése a raklapgyartas
folyaman (Nemetorszag).

> Az dsszes GSE In-Roof integracios
keretiink 80%-ban ujrahasznositott
polipropilénbél keésziil.

> Ujrahasznositott miianyag pantok
Valenzaban (Olaszorszag).




A GYARTASI FOLYAMATUNKBAN

<A *

> Ceégcsoportunk Uzemei 2022-ben

8,6%-kal csokkentettek a selejt
mennyiseget 2021-hez kepest, amivel
kozel 2700 tonna CO2-kibocsatast
sikerult elkertlni.

> Az agyaghasznositas optimalizalasa a

gyartasi folyamat soran (hangsuly a szaraz
es a zold selejten). A lengyelorszagi
Widziszewoban mikodd gyarunkban
peldaul a gyartas soran felhasznalt teljes
tomeg mintegy 3,8%-a a selejt Ujra-
felhasznalasabol szarmazik.
Olaszorszagban a teglak 6sszeteteleben
10% az inert keramiahulladékbol nyert
ujrahasznositott anyagok aranya.

> A szinezés/engobozas

optimalizalasa es mas nyersanyagok
hasznalata (acel, 6lom stb.).

) T
O

 Aterrakottatermékek alacsony
vizfogyasztast igenyelnek.
A Cegcsoportunk altal megtermelt tonnankent
felhasznalt viz mennyisege 2022-ben 1%-kal
CcsORkent 2021-hez kepest.

 Avizfogyasztas jelentése
az elsodleges es masodlagos forrasokat
tekintve.

 Aviz ujrafelhasznalasa az épitkezéseken,
valamint vizkezeld es -tarolo rendszerek
kialakitasa a szennyezes elkerulese
erdekeben.
A franciaorszagi Roumazieres-ben peldaul:
« A lefolyoviz-tarolasi és -kezelési kapacitas
noévelese
+ Szennyvizvisszanyero szivattyu telepitése
- A lebego szilard anyagok folyamatos
kezelese elvezetesi, gyujtesi, tarolasi es
helyreallitasi munkalatok utjan...

Tobbet

OPTIMALIZALASA

kitermelt mennyisegbol.

korforgasos gazdasagban.

A BANYAK KIFEJTESENEK kevesebbdl

> A lehet6 legtobb anyagot kinyerni a

> Felkutatni a legjobb megoldast az egyes
banyaszintek értekes felhasznalasara a

Jiirgen Hartmann, a Kézép- és Kelet-Europaért feleldés
operativ igazgaté ismerteti a Cégcsoport eréforras-
hatékonysagi eredmeényeit és céljait.

Q ’ Az eréforras-hatékonysag terén a siker receptje
a nyersanyag-felhasznalas csokkentese a vegtermek
minésegenek romlasa nelkul. Ez egy soha veget nem
ero feladat, amelyet ugyanakkor celtudatosan es
eltokelten vegzunk. Ebbol a celbol Ujrahasznositjuk a
selejtet a termelésben, és a gyartasi folyamat értékes
reszéve tesszuk.

Folyamatosan dolgozunk a nyersanyag-kitermelési
folyamataink kornyezetvedelmiaspektusainak javita-
san es a hulladek csokkentesen. Szamos telephelytnk
mar rendelkezik az ISO 14001 kornyezetiranyitasi
rendszer tanusitvanyaval; celunk pedig az, hogy 2030-
ig minden Uzemunket kulso felek auditaljak ’9

R

és tanusitsak.
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A blodiverzitas vedelme

Celunk, hogy hatarozott biodiverzitas-menedzsment utjan pozitiv hatast gyakoroljunk az
oOkoszisztemakra. Ehhez a torekveshez novelni kell a munkatarsak tudatossagat, partnerkapcsolatokat
kell fenntartani a helyi szervezetekkel, és ki kell dolgozni egy nyomonkdvetési és kompenzacios
rendszert. Célunk, hogy agyagbanyaink 100%-a ,jo" mindsitest kapjon a biodiverzitas-menedzsment

kompenzacios tényezdvel gazdagitjuk.

Saint Papoul (Franciaorszag)
az els6 banya, amely igazoltan
J0 gazdalkodast” folytat

75.8%

érettsegi szinttel
(,B" szint)

100%

- Az ésszes banyank

igazoltan ,jo” biodiverzitas-
menedzsmenttel rendelkezik.

Kozulik legalabb 7

és celunk, hogy 2040-re a

banyak 100%-a

|

A biodiverzitas
gazdagitasa
1:1 vagy meg jobb
kompenzacios tényezével

egy kvantitativ biodiverzitasi

rendszer bevezetése utjan a

teljes Cégcsoportnal (belséd
6ko-pontrendszer)

* A francia Cap Environment szervezet iranyelvei szerint (,A" és ,B" érettségi szint)

Veszelyeztetett fajok vedelme

Az 6koszisztemakra gyakorolt hatasunk
csokkentese evek ota jelentds celunk.
A kotelezd kornyezeti hatastanul-
manyok mellett egyuttmukodunk a
valasztott képviselokkel es helyi hato-
sagokkal, agyagbanyainkban pedig
kiegeszitd kezdemenyezeseket veg-
zUnk azzal a cellal, hogy bovitsuk a
biodiverzitassal kapcsolatos ismerete-
inket, és ahol szukseges, mersekeljuk
tevekenysegeink negativ hatasait.

Az 6koszisztemakra gyakorolt hatasunk
csokkentese mar hosszu evek ota egy
olyan kihivas, amely kézponti kerdest
Jjelent a tevekenységunk soran. A kote-
lezd koérnyezeti hatastanulmanyok
mellett agyagbanyainkban kiegeszitd
kezdemenyezeseket vegzunk azzal a
cellal, hogy bovitsuk a biodiverzitassal
kapcsolatos ismereteinket, es ahol

szukseges, mersekeljuk tevekenyse-
geink negativ hatasait. Itt ket olyan
kezdemenyezunket emelnenk ki, ame-
lyek celja a veszélyeztetett fajok
vedelme és a telephelyek rekultivaci-
Oja az életciklusuk vegen.

Franciaorszagban ket mesterseges
fészkelddobozt telepitettink vercsék-
nek, hogy visszacsabitsuk ezt a
veszelyeztetett madarat, es ismet az
idealis eléhelyen vadaszhasson. Ez a
2021-ben inditott, kollektiv és dnkentes
alapu misszio sikeres volt, ugyanis
2022-ben egy him peldany hagyta el
a dobozt. Ezenkivila Chagny 2 Uzem-
bol (Franciaorszag) egy masik
biztonsagos helyre Ultettunk at egy
fatorzset, amelyen a vedett nagy hos-
cincer nyomai voltak lathatok.
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3 Ugy gondoljuk, hogy amikor egy telephely az élet-
tartama vegere ér, a helyi biodiverzitast jobb alla-
potban kell hagyni, mint ahogyan talaltuk. Ez tulaj-

| donkeppen egy kompenzacios csomag a termeszet
szamara, amelyet Cegcsoportunk kulcsfontossagu-

| nak tart.

| Az Okoszisztemakra gyakorolt hatasunk csokkente-
se mar hosszu evek ota egy olyan kihivas, amely

| kozponti kérdést jelent a tevékenységlink soran. A i

1 kotelezd kornyezeti hatastanulmanyok mellett
agyagbanyainkban kiegeszitd kezdemenyezeseket
vegzUunk azzal a cellal, hogy bévitsuk a biodiverzi-
tassal kapcsolatos ismereteinket, s ahol szUkseges,

i mersekeljuk tevekenységeink negativ hatasait.
Anémetorszagi Langenreichenben talalhato agyag-

' banyat 20 ev utan, 2023-ban bezarjuk. Ennek kere-
teben egy ,0kopont” cselekvesi tervet kovettunk,
amellyel 1,9x gazdagabba tesszlk a helyszint a
2003-as nyitashoz kepest, ertekes sokszinuseget
kolcsénozve a teruletnek, ahol monokulturas er-

dbgazdalkodas zajlik. Hogy mi a siker kulcsa? A |

| projekt korai megtervezése, hogy biztosan megta-
laljuk a legjobb megoldasokat. Ezen logika menten
mar a Cegcsoport valamennyi agyagbanyajaban
ezt a modszert alkalmazzuk.

iy A

A biodiverzitas védelmére
szolgalo hatékony modszerek
kidolgozasa létfontossagu

Olivier Butel, a Nyugat-Europaért felelés operativ igazgaté elmagyarazza, miért.

Miért sziiletett meg a biodiverzitas védelmeére
szolgalo iranyelv, és mit takar?

Olivier Butel: A biodiverzitas kez a kezben jar
olyan jelentds kornyezeti aggalyokkal, mint a
klimavaltozas es az eroforrasok szukdssege.
Ezek olyan kerdések, amelyekre kulonos figyel-
met forditunk, amelyek mindannyiunkat erinte-
nek, es tulmutatnak az Uzleti tevékenysegunkon.
Ezert az elkerulésre, csokkentesre és kompen-
zaciora epuld megkozelitest kévetlnk, hogy
pozitiv hatast gyakoroljunk a biodiverzitasra,
erositsuk a kapcsolatokat az erdekeltekkel, es
felhivjuk a figyelmet a biodiverzitas megorze-
sének fontossagara.

Melyek a legfontosabb eredmeények
és a kovetkezd Lepések?

OB: A korabbi CSR-strategiaval 6sszhangban
tovabbra is szigoruan figyelemmel kiserjuk a
termeszeti erdforrasok kitermeleset agyagba-
nyaink rendszeres auditalasaval, tovabba a bio-
diverzitas es/vagy a veszelyeztetett fajok helyi
védelmere iranyulo konkret lepesekkel. 2030-ra
a teljes Cegcsoportra kiterjedd biodiverzi-
tas-menedzsment rendszert tervezunk beve-
zetni, amelyet a francia ,Cap Environment” szer-
vezet iranyelvei szerint fogunk monitorozni.
Ezenkivul szamszerUsitjuk és gazdagitjuk a bio-
diverzitast a helyi 0koszisztémakban.
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MELLEKLETEK - ESG-MUTATOK

Avallalati tarsadalmi feleldssegvallalas jegyeben az itt szereplod
ESG-adatok a tajekoztatas es az atlathatosag igenyere hivatottak
valaszt adni. Az adatok a CSR teren tett lépesek hatekonysagat
merik, es a Cegcsoport tevekenysegeinek tarsadalmi, kornyezeti
es tarsadalmi hatasat mutatjak. A konkret elvek - egyertelmuseg
és relevancia, illetve biztonsagos adatgyujtesi folyamat - menten
strukturalt jelentes hiteles es megbizhato modon tukrozi a
valosagot. A Cegcsoport valamennyi Uzleti egysegere kiterjed,

beleertve mind a kitermelesi helyeket (agyagbanyakat), mind a
gyartouzemeket. A jelentes a Cegcsoport teljes 2022-es
tevekenyseget magaban foglalja.

Ajelentest a CSR osztaly vezetésevel minden evben elkeszitjuk.
Tartalmat a folyamatos fejlodes jegyeben allitottuk ssze, es
idovel valtozhat, hogy meg relevansabb legyen.

SZOCIALIS MUTATOK

Mutatoszamok

Csoportszinten
osszesen

Munkaeré6-felvétel .
szama

SC 01-1.1: Atlagos éves |étszam (szakmai gyakorlati/gyakornoki 3218 3262 o6
szerzédésekkel egyutt)
SC 01-2.1: Az alkalmazottak teljes létszama év vegén (szakmai gyakorlati/ | 3239 3269 egyenertek
gyakornoki szerzédesekkel egytt) (FTE)
SC 01-3.1: N6k aranya az allomanyban 15% 15% %
Ateljes letszam SC 01-4: Személyi allomany atlagos életkora 45 45 év
és a munkatarsak
nem és életkor SC 01-5: A személyi allomany korcsoportok szerinti megoszlasa év végen
szerinti megoszlasa <25 4% 4% %
25<34 16% 17% %
35< 44 26% 25% %
45<55 32% 31% %
> 55 22% 23% %
SC 02-1: Szakmai gyakorlati / szakkepzéesi / gyakornoki szerzédeések 2,6 24 %

Munkabalesetek

SC 07-1: Munkabalesetek gyakorisaga LTRIR @ 10 8,2
TRIR® 12,5 10,1
SC 07-2: Munkabalesetek sulyossaga SIR®@ 0,34 0,27

SC 010-1: Képzesekkel kapcsolatos oktatasi kiadasok 6sszesen 576 497 | 658 979 | eurd
SC 010-2: Egészsegugyi es biztonsagi kepzesekkel kapcsolatos oktatasi 206 670 | 229 290 | eurd
Megvalésitott kiadasok ¢sszesen
képzesi tervek SC 10-1.2: A képzéshez kapcsolodo oktatasi orak teljes szama 19254 | 26699 | dra
SC 10-2: Egészsegugyi es biztonsagi kepzesekkel kapcsolatos oktatasi 35375 35453 ora
orak teljes szama
SC 11-1: Képzési 6rak szama munkatarsankent 6.1 8.4 ora

elémozditasat szolgalo
intézkedések

SC 12-1.1: A ndk aranya a Cegcsoport vegrehajto bizottsagaban 1/8 1/8 o
A férfiak és nék
kéz6tti egyenléség SC 12-1.2: Andk aranya a GLC bizottsagban « 3/19 2/19 6
elémozditasaért A ndék aranya a vezetdi és a szakmai pozicidékban 20% 19% %
tett intézkedések
Nemek kozotti egyenldsegi index © 87 88 pont
A fogyatékkal élok SC 13-1: Elismert fogyatékossaggal élé munkatarsak aranya 3.4% 3.1% %
foglalkoztatasanak és

2022. EVI JELENTES A VALLALATI TARSADALMI
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KORNYEZETVEDELMI MUTATOK

‘ Mutatoszamok Csoportszinten 6sszesen
EROFORRASOK FENNTARTHATO FELHASZNALASA 2021 2022 Egység
E 08-1: Teljes vizfogyasztas 329 063 321157 kobmeéter (m3)
E 08-2: A vizfogyasztas megoszlasa forrastipusok szerint
Vizfogyasztas Halozati viz 82% 82% %
es vizellatas a Nem halézativiz | 18% 18% %
helyi korlatozasok
alapjan E 08-3: Vizfogyasztas hasznos tonnanként 0,15 0,14 m3
hasznos
tonnankent
(m3t-1)
E 10-1: Energiafogyasztas 1978295 723 1927 349 400 kilowattora (kWh)
E 10-2: Villamosenergia-fogyasztas 221189 608 219 791 885 kilowattora (kKWh)
Energiafogyasztas, E 10-3: Gazfogyasztas 1731471172 1681742 945 kilowattora (KWh)
az energiahatékonysag
javitasat célzo E 10-4: Fosszilislizemanyag-fogyasztas 25634 943 25 814 569 kilowattora (kWh)
intézkedések és E 10-5: Energiafogyasztas hasznos tonnanként © 876 833 Kilowattora
megujulé energia hasznos
felhasznalasa tonnankeént
(kWh.t-1)
E 10-6: MegUjulé energia aranya? 1,0% 1,0% %
EGHAJLATVALTOZAS
Avallalat tevékenyseé- | E 11-1: Teljes COz-kibocsatas (COz-egyenértekben) © 370396 358 485 Tonna CO.-
gei - killdndsen az egyenértek
eldallitott aruk és (t CO2eq)
szolgaltatasok E 11-2: CO2-kibocsatas (COz-egyenértékben) hasznos 179 170 Kilogramm
felhasznalasa - révén | tonnankent CO,-egyenérték/
keletkezé, liveghazha- megtermelt
tast okozé gazok fé tonna
forrasai (t CO2eq/t)

TARSADALMI MUTATOK

Mutatoszamok Csoportszinten 6sszesen
TARSADALMI MUTATOK 2021 2022 Egység
ST 04-2: Szponzori megallapodasok szama 125 118 db
Szponzoralas
ST 04-3: Szponzoracios kiadasok © 311 346 ezer euro

Megjegyzés: A szocialis adatok nem terjednek ki az ideiglenes munkavallalokra. Az azsiai értékesitesi irodak (Sanghaj és Szingapur) is szerepelnek

az adatok kozott.

(1) LTIR = munkakieseéssel jaro balesetek szama / munkadrak szama x 1 000 000

(2) TRIR = 6sszes baleset szama / munkadrak szama x 1 000 000

(3) SIR = a kiesett munkanapok szama / munkaodrak szama x 1000

(4) Cégcesoportszintl vezetéi bizottsag = a Cégcsoport végrehajtd bizottsaganak tagjai + orszagos vezetdk és a kulcsfontossagu Cégcsoportszintti
funkciok vezetoi.

(5) Csak Franciaorszagra vonatkozoéan.

(6) A hasznos tonnankénti energiafogyasztas a termékgyartasi folyamathoz szlikséges gaz- és villamosenergia-fogyasztast foglalja magaban. Az
E10-5, E11-1 és E11-2 mutatok csak a keramiatermékeket eléallitéd gyartotizemekre vonatkoznak.
A fém kiegészitdket gyarto ket izem nem igenyel gazt a gyartasi folyamathoz.

(7) Ezt a mutatot a felhasznalt ,technologiai energia” (gaz + villamos energia) alapjan szamitjuk ki a Cégcsoport dsszes telephelyére vonatkozdan.
A megujuld energia csak az altalunk a telephelyeinken termelt és fogyasztott energiat foglalja magaban.
Megjegyzés: Franciaorszagban és Olaszorszagban a megujulo villamos energia aranya 17%.

(8) A gaz elégetésébdl és a nyersanyagok feldolgozasabol eredd kdzvetlen CO,-kibocsatas

(9) Az bsszegeket a 2022. december 31-én érvényes arfolyamon valtottuk at eurora.
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Jegyzet

Y
TERREAL | CREATONZ

TERREAL / SAS legyszerusitett részvénytarsasagl, 87 176 320 € tékével
SIREN 562 110 346 / Nanterre-i RCS [Kereskedelmi és cégjegyzekl

Koncepcio, grafikai tervezés, eléallitas:
Fényképek: TERREAL, CREATON, Ludowici, GSEI, Lulu, Elles Bougent, Newheat & Thomas Borie Architecture,

UNICEM - Caumes, Nadia Mauleon, JMC Company, Toussaint, EIRL Dallon Couverture, Jean-Baptiste Vetter, Pennsylvania State
Capitol epulet (Harrisburg, Pennsylvania), A New York Life epulete (New York, New York).
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NI/
TERREAL

A TERREAL mar tobb mint 150 éve meghatarozo szerepld a
terrakotta epitéanyagok teruleten.

Egyedulallo tapasztalatara tamaszkodva Cegcsoportunk
negy alaptevekenysegen keresztul kinal innovativ epulet-
burkolati megoldasokat: tetéfedeés, napenergia, szerkezeti
elemek, illetve homlokzat/dekoracio.




